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Tarifvertrag zur L"lberleitung__der Beschaftigten der Liander in den
TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVU-Lander)

vom 12. Oktober 2006, letzte Anderung vom 10. Mirz 2011

Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und”

andererseits
wird Folgendes vereinbart:

1. Abschnitt  Allgemeine Vorschriften

§1 Geltungsbereich. (1) 'Dieser Tarifvertrag gilt fiir Angestellte, Arbeiterinnen und

Arbeiter (Beschiftigte),

— deren Arbeitsverhiltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander (TdL) oder eines Mitgliedverbandes der TdL ist, tiber den 31. Oktober
2006 hinaus fortbesteht, und

— die am 1. November 2006 unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages fiir den offentli-
chen Dienst der Linder (TV-L) fallen,
fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses.

“Dieser Tarifvertrag gilt ferner fiir die unter § 19 Absatz 3 fallenden Beschiftigten der Ver-
giitungsgruppe I BAT/BAT-O.

Protokollerklirungen zu § 1 Absatz 1 Satz 1:

1. Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschadlich; bei Lehrkraften im Sinne
der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergiitungsgruppen der Anlage 1a zum BAT/BAT-O
tritt bei Unterbrechungen wihrend der Sommerferien an die Stelle des Zeitraums von
einem Monat die Dauer der Sommerferien.

2. 'Auf Beschiftigte, die seit mindestens fiinf Jahren fiir eine jahreszeitlich begrenzte regel-
miflig wiederkehrende Titigkeit in einem Arbeitsverhiltnis standen oder stehen (Sai-
sonbeschiftigte), werden die §§ 2 bis 8, 11, 14, 17, 18, 19 Absatz 1 auch dann ange-
wandt, wenn das Arbeitsverhiltnis am 31. Oktober beziehungsweise 1. November 2006
nicht bestanden hat. *Fiir die Uberleitung, insbesondere fiir die Berechnung des Ver-

* Der TV v. 12. 10. 2006 ist getrennt, aber wortgleich abgeschlossen worden mit
a) ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch den Bundesvorstand,
diese zugleich handelnd fiir
—  Gewerkschaft der Polizei,
— Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt,
—  Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
und
b) dbb tarifunion,
vertreten durch den Vorstand.
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gleichsentgelts, finden die Regelungen fiir Beschiftigte, die im Oktober 2006 beurlaubt
waren, sinngemifl Anwendung. *Die Anwendung dieses Tarifvertrages endet, wenn der
Saisonbeschiiftigte in einer neuen Saison nicht wieder eingestellt wird. *Dieser Tarifver-
trag gilt uneingeschrankt fiir Saisonarbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis am 31. Okto-
ber 2006 besteht, bis zum Ende dieses Saisonarbeitsverhiltnisses. >Bestand mit den Sai-
sonbeschiftigten am 31. Oktober beziehungsweise 1. November 2006 ein Arbeitsver-
hiltnis, finden die in Satz 1 angefithrten Vorschriften dieses Tarifvertrages auf nachfol-
gende Saisonbeschiftigungen unter den Voraussetzungen der Sitze 1 und 3 Anwen-
dung.
3. Hat das Arbeitsverhiltnis nur wegen des Feiertages am 31. Oktober oder 1. November
2006 nicht bestanden, ist dies fiir die Anwendung dieses Tarifvertrages unschadlich.
(2) Nur soweit nachfolgend ausdriicklich bestimmt, gelten die Vorschriften dieses Tarifver-
trages auch fiir Beschiftigte, deren Arbeitsverhiltnis zu einem Arbeitgeber im Sinne des
Absatzes 1 nach dem 31. Oktober 2006 beginnt und die unter den Geltungsbereich des TV-
L fallen.

(3) Fiir geringfiigig Beschiftigte im Sinne des § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV, die am 31. Okto-
ber 2006 unter den Geltungsbereich des BAT/BAT-O/MTArb/MTArb-O fallen, finden die
bisher jeweils einschligigen tarifvertraglichen Regelungen fiir die Dauer ihres ununterbro-
chen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses weiterhin Anwendung.

(4) Die Bestimmungen des TV-L gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abweichenden
Regelungen trifft.

§2 Ersetzung bisheriger Tarifvertrige durch den TV-L. (1) 'Der TV-L ersetzt in Ver-
bindung mit diesem Tarifvertrag fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder
(TdL) die in Anlage 1 TVU-Lander Teil A und Teil B aufgefiihrten Tarifvertrige (einschlie-
lich deren Anlagen) beziehungsweise Tarifvertragsregelungen, soweit im TV-L, in diesem
Tarifvertrag oder in den Anlagen nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. >Die Erset-
zung erfolgt mit Wirkung vom 1. November 2006, soweit kein abweichender Termin be-
stimmt ist.

Protokollerklidrungen zu § 2 Absatz 1:

1. 'Die Anlage 1 TVU-Linder Teil B (Liste der ersetzten Tarifvertrige beziehungsweise Ta-
rifvertragsregelungen) enthilt — iiber die Anlage 1 TVU-Lander Teil A hinaus — die Ta-
rifvertrige beziehungsweise die Tarifvertragsregelungen, die am 1. November 2006 ohne
Nachwirkung aufler Kraft treten. *Ist fiir diese Tarifvorschriften in der Liste ein abwei-
chender Zeitpunkt fiir das Auflerkrafttreten beziehungsweise eine voriibergehende
Fortgeltung vereinbart, beschrinkt sich die Fortgeltung dieser Tarifvertrige auf deren
bisherigen Geltungsbereich (Arbeiter/Angestellte; Tarifgebiet Ost/Tarifgebiet West
Usw.).

2. Von der ersetzenden Wirkung werden erginzende Tarifvertrage, die von der TdL abge-
schlossen sind, nicht erfasst, soweit diese anstelle landesbezirklicher Regelungen oder
fiir das Tarifgebiet Ost vereinbart sind.

(2) 'Tarifvertrige, die von einzelnen Mitgliedern der TdL abgeschlossen wurden, sind durch

die landesbezirklichen Tarifvertragsparteien hinsichtlich ihrer Weitergeltung zu priifen und

bei Bedarf an den TV-L anzupassen. Das Recht zur Kiindigung der in Satz 1 genannten

Tarifvertriige bleibt unberiihrt.
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Protokollerklirung zu § 2 Absatz 2:

Entsprechendes gilt fiir Tarifvertrige, die von der TdL abgeschlossen sind, soweit diese

anstelle landesbezirklicher Regelungen oder fiir das Tarifgebiet Ost vereinbart sind.

(3) Unabhingig von den Absitzen 1 und 2 gelten Tarifvertrage gemdf3 § 3 des Tarifvertrages

zur sozialen Absicherung fort und sind bei Bedarf an den TV-L anzupassen.

(4) Im Ubrigen werden solche Tarifvertragsregelungen mit Wirkung vom 1. November

2006 ersetzt, die

— materiell in Widerspruch zu Regelungen des TV-L beziehungsweise dieses Tarifvertrages
stehen,

— einen Regelungsinhalt haben, der nach dem Willen der Tarifvertragsparteien durch den
TV-L beziehungsweise diesen Tarifvertrag ersetzt oder aufgehoben worden ist, oder

— zusammen mit dem TV-L beziehungsweise diesem Tarifvertrag zu Doppelleistungen
fithren wiirden.

(5) 'Die in der Anlage 1 TVU-Linder Teil C aufgefiihrten Tarifvertrige und Tarifvertrags-
regelungen gelten fort, soweit im TV-L, in diesem Tarifvertrag oder in den Anlagen nicht
ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. 2Die Fortgeltung erfasst auch Beschiftigte im
Sinne des § 1 Absatz 2.

Protokollerklirung zu § 2 Absatz 5:

Die Fortgeltung dieser Tarifvertrage beschrinkt sich auf den bisherigen Geltungsbereich
(zum Beispiel Arbeiter/Angestellte; Tarifgebiet Ost/Tarifgebiet West).

(6) Soweit in nicht ersetzten Tarifvertragen und Tarifvertragsregelungen auf Vorschriften
verwiesen wird, die aufgehoben oder ersetzt worden sind, gelten an deren Stelle bis zu einer
redaktionellen Anpassung die Regelungen des TV-L beziehungsweise dieses Tarifvertrages
entsprechend.

2. Abschnitt  Uberleitungsregelungen

§3 Uberleitung in den TV-L. Die von § 1 Absatz 1 erfassten Beschiftigten werden am
1. November 2006 nach den folgenden Regelungen in den TV-L iibergeleitet.

§4 Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen. (1) 'Fiir die Uberleitung der Be-
schiftigten wird ihre Vergiitungs- beziehungsweise Lohngruppe (§ 22 BAT/BAT-O bezie-
hungsweise entsprechende Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter beziehungsweise be-
sondere tarifvertragliche Vorschriften fir bestimmte Berufsgruppen) nach der Anlage 2
TVU-Linder Teil A und B beziehungsweise den Anlagen 5A und 5B den Entgeltgruppen
des TV-L zugeordnet. *Fiir Arztinnen und Arzte, einschliefllich Arztinnen und Arzte in
drztlichen Servicebereichen, Zahnirztinnen und Zahnirzte, die an einer Universititsklinik
tiberwiegend Aufgaben in der Patientenversorgung wahrnehmen, gilt die Entgeltordnung
gemif Anlage 2 TVU-Linder Teil C. *Satz 2 gilt entsprechend fiir sonstige Arztinnen und
Arzte, soweit fiir sie die Anwendung dieser Entgeltordnung vereinbart ist.

Protokollerklirungen zu § 4 Absatz 1:

1. 'Bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung verstindigen sich die Tarifvertrags-
parteien zur besseren Ubersichtlichkeit fiir die Zuordnung der Beschiftigten gemif
Anlage 1b zum BAT/BAT-O auf eine Anwendungstabelle gemafy Anlage 5A und An-
lage 5B; dies gilt auch fiir Beschiftigte im Sinne des § 1 Absatz 2. ?In den Entgeltgrup-
pen KR 11b und KR 12a erhéht sich der Tabellenwert nach 5 Jahren in Stufe 5 um
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200 Euro, § 9 Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend; ist bei iibergeleiteten Beschiftigten das
Vergleichsentgelt hoher als das Entgelt der Stufe 5, erhalten sie den erhéhten Tabellen-
wert ab dem 1. November 2008. *Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass diese
Anwendungstabelle — insbesondere die Bezeichnung der Entgeltgruppen — keinen Vor-
griff auf die Verhandlungen zu einer neuen Entgeltordnung darstellt. “Die Regelungen
des TV-L iiber die Bezahlung im Tarifgebiet Ost gelten entsprechend.

2. Lehrkrifte, die ihre Lehrbefihigung nach dem Recht der DDR erworben haben und
deren Amter in den Landesbesoldungsgesetzen der neuen Bundeslinder beziehungs-
weise deren Titigkeitsmerkmale in den Richtlinien des Freistaates Sachsen zur Eingrup-
pierung der angestellten Lehrkrifte an 6ffentlichen Schulen ausgebracht wurden, sind
LHErfiiller im Sinne der Uberleitung der Lehrkrifte.

3. Zu den irztlichen Servicebereichen in der Patientenversorgung zihlen zum Beispiel Pa-
thologie, Labor, Krankenhaushygiene.

(2) Beschiftigte, die im November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die Vo-

raussetzungen fiir eine Hohergruppierung, einen Bewihrungs-, Fallgruppen- oder Titig-

keitsaufstieg erfiillt hitten, werden fiir die Uberleitung so behandelt, als wiren sie bereits

im Oktober 2006 hohergruppiert beziehungsweise hoher eingereiht worden.

(3) Beschiftigte, die im November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts in eine
niedrigere Vergiitungs- beziehungsweise Lohngruppe eingruppiert beziehungsweise einge-
reiht worden wiren, werden fiir die Uberleitung so behandelt, als wiren sie bereits im
Oktober 2006 herabgruppiert beziehungsweise niedriger eingereiht worden.

§5 Vergleichsentgelt. (1) Fiir die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle des TV-
L wird fiir die Beschiftigten nach § 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der Beztige,
die im Oktober 2006 zustehen, nach den Absitzen 2 bis 6 gebildet.

(2) 'Bei Beschiftigten aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O setzt sich das Vergleichs-
entgelt aus Grundvergiitung, allgemeiner Zulage und Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2 zu-
sammen. “Ist auch eine andere Person im Sinne von § 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT/BAT-
O ortszuschlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsitzen familienzuschlags-
berechtigt, wird die Stufe 1 und der jeweilige Anteil des Unterschiedsbetrages der Ortszu-
schlagsstufe 1 und 2 beziehungsweise des Familienzuschlags der Stufe 1, den die andere
Person aufgrund von Teilzeitbeschiftigung nicht mehr erhilt, zugrunde gelegt; findet der
TV-Lam 1. November 2006 auch auf die andere Person Anwendung, geht der jeweils indivi-
duell zustehende Teil des Unterschiedsbetrages zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszu-
schlags in das Vergleichsentgelt ein. *Ferner fliefen im Oktober 2006 tarifvertraglich zuste-
hende Funktionszulagen insoweit in das Vergleichsentgelt ein, als sie nach dem TV-L nicht
mehr vorgesehen sind. “Erhalten Beschiftigte eine Gesamtvergiitung (§ 30 BAT/BAT-O),
bildet diese das Vergleichsentgelt. *Bei Lehrkriften im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu
allen Verguitungsgruppen der Anlage 1a zum BAT/BAT-O wird die Zulage nach § 2 Absatz 3
des Tarifvertrages iiber Zulagen an Angestellte in das Vergleichsentgelt eingerechnet. ®Ab-
weichend von Satz 5 wird bei Lehrkriften, die am 31. Oktober 2006 einen Anspruch auf
die Zulage nach Abschnitt A Nr. 2 der Lehrer-Richtlinien der TdL beziehungsweise der
Lehrer-Richtlinien-O der TdL haben, die Zulage nach § 2 Absatz 2 Buchstabe c des Tarifver-
trages tiber Zulagen an Angestellte, und bei Lehrkriften, die einen arbeitsvertraglichen An-
spruch auf Zahlung einer allgemeinen Zulage wie die unter die Anlage 1a zum BAT/BAT-
O fallenden Angestellten haben, diese Zulage in das Vergleichsentgelt eingerechnet.
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Protokollerklirung zu § 5 Absatz 2 Satz 3:

"Worhandene Beschiftigte erhalten bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung ihre
Techniker-, Meister- und Programmiererzulagen unter den bisherigen Voraussetzungen als
personliche Besitzstandszulage. Die Protokollerklarung zu § 6 Absatz 1 gilt entsprechend.
(3) 'Bei Beschiftigten aus dem Geltungsbereich des MTArb/MTArb-O wird der Monatsta-
bellenlohn als Vergleichsentgelt zugrunde gelegt. >Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend. *Erhal-
ten Beschiftigte den Lohn nach § 23 Absatz 1 MTArb/MTArb-O, bildet dieser das Ver-
gleichsentgelt.

(4) 'Beschiftigte, die im November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die Grund-
vergiitung beziehungsweise den Monatstabellenlohn der nidchsthoheren Lebensalters- be-
ziehungsweise Lohnstufe erhalten hitten, werden fiir die Bemessung des Vergleichsentgelts
so behandelt, als wire der Stufenaufstieg bereits im Oktober 2006 erfolgt. 2§ 4 Absatz 2 und
3 gilt bei der Bemessung des Vergleichsentgelts entsprechend.

(5) 'Bei Teilzeitbeschiftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entspre-
chenden Vollzeitbeschiftigten bestimmt. 2Satz 1 gilt fiir Beschiftigte, deren Arbeitszeit nach
§ 3 des Tarifvertrages zur sozialen Absicherung vom 6. Juli 1992 herabgesetzt ist, entspre-
chend.

Protokollerklirung zu § 5 Absatz 5:

'Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Vollzeitbe-
schiftigten ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt zeit-
anteilig berechnet. *Die zeitanteilige Kiirzung des auf den Ehegattenanteil im Ortszuschlag
entfallenden Betrages (§ 5 Absatz 2 Satz 2 2. Halbsatz) unterbleibt nach Maf3gabe des § 29
Abschnitt B Absatz 5 Satz 2 BAT/BAT-O. *Neue Anspriiche entstehen hierdurch nicht.

(6) Fiir Beschiftigte, die nicht fiir alle Tage im Oktober 2006 oder fiir keinen Tag dieses
Monats Beziige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hitten sie fiir alle Tage
dieses Monats Beziige erhalten; in den Fillen des § 27 Abschnitt A Absatz 7 BAT/BAT-O
und § 27 Abschnitt B Absatz 3 Unterabsatz 4 BAT/Unterabsatz 3 BAT-O beziehungsweise
der entsprechenden Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter werden die Beschiftigten
fiir das Vergleichsentgelt so gestellt, als hitten sie am 1. Oktober 2006 die Arbeit wieder
aufgenommen.

§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten. (1) 'Beschiftigte aus dem Geltungsbereich des
BAT/BAT-O — mit Ausnahme der Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2
und 3 — werden einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe
der Entgeltgruppe (§ 4) zugeordnet. *Das Entgelt der individuellen Zwischenstufe nach
Satz 1 wird zum 1. Januar 2008 im Tarifgebiet West um 2,9 v.H. erh6ht und auf volle funf
Euro aufgerundet. *Die Erhohung einschlieflich Aufrundung gilt im Tarifgebiet Ost ab
1. Mai 2008. “Zum 1. November 2008 steigen diese Beschiftigten in die betragsmifig
nichsthohere regulire Stufe ihrer Entgeltgruppe auf. Der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach den Regelungen des TV-L. Fiir die Stufenzuordnung der Lehrkrifte im Sinne
der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergiitungsgruppen der Anlage la zum BAT/BAT-O gilt
die Entgelttabelle zum TV-L mit den Maf3gaben des § 20.

Protokollerklirung zu § 6 Absatz 1:

Das Entgelt der individuellen Zwischenstufe nach Satz 1 wird fiir Beschiftigte, auf die die
Regelungen des Tarifgebietes Ost Anwendung finden und die nach dem BAT-O (einschlie3-
lich des § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991) in die
Vergiitungsgruppen X bis Vb, Kr. I bis Kr. VIII eingruppiert oder nach dem MTArb-O in
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die Lohngruppen 1 bis 9 eingereiht wiren, am 1. Januar 2008 um den Faktor 1,081081
erhoht.

(2) "Werden Beschiftigte vor dem 1. November 2008 hohergruppiert (nach § 8 Absatz 1
und 3, § 9 Absatz 3 Buchstabe a oder aufgrund Ubertragung einer mit einer héheren Ent-
geltgruppe bewerteten Titigkeit), so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Tabellenent-
gelt nach der reguldren Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe
entspricht, jedoch nicht weniger als das Tabellenentgelt der Stufe 2; der weitere Stufenauf-
stieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L. *In den Fillen des Satzes 1 gilt § 17 Ab-
satz 4 Satz 2 TV-L entsprechend. *Werden Beschiftigte vor dem 1. November 2008 herab-
gruppiert, werden sie in der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen individuellen Zwischen-
stufe zugeordnet, die sich bei Herabgruppierung im Oktober 2006 ergeben hitte; der wei-
tere Stufenaufstieg richtet sich nach Absatz 1 Satz 4 und 5.

(3) 'Ist bei Beschiftigten, deren Eingruppierung sich nach der Vergiitungsordnung fiir
Angestellte im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT/BAT-O) richtet, das Vergleichsentgelt
niedriger als das Entgelt der Stufe 3, entspricht es aber mindestens dem Mittelwert aus den
Betrigen der Stufen 2 und 3 und ist die/der Beschiftigte am Stichtag mindestens drei Jahre
in einem Arbeitsverhiltnis bei dem selben Arbeitgeber beschiiftigt, wird sie/er abweichend
von Absatz 1 bereits zum 1. November 2006 in die Stufe 3 iibergeleitet. 2Der weitere Stufen-
aufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L.

(4) 'Liegt das Vergleichsentgelt iiber der hochsten Stufe der nach § 4 bestimmten Entgelt-
gruppe, werden die Beschiftigten abweichend von Absatz 1 einer dem Vergleichsentgelt
entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet; bei Lehrkriften im Sinne der Vorbe-
merkung Nr. 5 zu allen Vergiitungsgruppen der Anlage 1a zum BAT/BAT-O gilt dabei die
Entgelttabelle zum TV-L mit den Mafigaben des § 20. *Absatz 1 Sitze 2 und 3 gelten ent-
sprechend. *Werden Beschiftigte aus einer individuellen Endstufe hohergruppiert, so erhal-
ten sie in der héheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ihrer bisherigen individu-
ellen Endstufe entspricht. “Im Ubrigen gilt Absatz 2 entsprechend. *Die individuelle End-
stufe verandert sich um denselben Vomhundertsatz beziehungsweise in demselben Umfang
wie die hochste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

Protokollerklidrung zu § 6 Absatz 4:

'Die Protokollerklirung zu § 6 Absatz 1 gilt entsprechend. Sie findet am 1. Januar 2010
entsprechende Anwendung auf Beschiftigte im Tarifgebiet Ost, fiir deren Entgelt am
31. Dezember 2009 noch ein Bemessungssatz von 92,5 v.H. gilt.

(5) 'Beschiftigte, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Tabellenentgelt in der Stufe
2, werden abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet. *Der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach den Regelungen des TV-L. *Abweichend von Satz 1 werden Beschiftigte,
denen am 31. Oktober 2006 eine in der Allgemeinen Vergiitungsordnung (Anlage 1a zum
BAT/BAT-O) durch die Eingruppierung in Vergiitungsgruppe Va BAT/BAT-O mit Aufstieg
nach IVb und IVa BAT/BAT-O abgebildete Titigkeit tibertragen ist, der Stufe 1 der Entgelt-
gruppe 10 zugeordnet.

(6) 'Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 werden derjenigen Stufe
der Entgeltgruppe (§ 4) zugeordnet, die sie erreicht hitten, wenn die Entgelttabelle fiir
Arztinnen und Arzte bereits seit Beginn ihrer Zugehorigkeit zu der fiir sie mafigebenden
Entgeltgruppe gegolten hitte. *Fiir die Stufenfindung bei der Uberleitung zihlen die Zeiten
im jetzigen Arbeitsverhiltnis zu demselben Arbeitgeber. *Fiir die Beriicksichtigung von Vor-
zeiten drztlicher Téatigkeit bei der Stufenfindung gilt § 16 Absatz 2 in Verbindung mit § 41
Nr. 11 TV-L. “Ist das Vergleichsentgelt hoher als das nach den Sitzen 1 bis 3 mafigebende
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Tabellenentgelt, wird das Vergleichsentgelt so lange gezahlt, bis das Tabellenentgelt das Ver-
gleichsentgelt erreicht; Absatz 1 Sitze 2 und 3 gelten entsprechend.

Protokollerklirungen zu §$ 4 und 6:
Fiir die Uberleitung in die Entgeltgruppe 8a gemifl Anlagen 5A und 5B TVU-Linder gilt
fiir tibergeleitete Beschiftigte

— der Vergiitungsgruppe Kr. V vier Jahre Kr. Va zwei Jahre Kr. VI

— der Vergiitungsgruppe Kr. Va drei Jahre Kr. VI

— der Vergiitungsgruppe Kr. Va fiinf Jahre Kr. VI

— der Vergiitungsgruppe Kr. V sechs Jahre Kr. VI

mit Ortszuschlag der Stufe 2:

1. Zunichst erfolgt die Uberleitung nach den allgemeinen Grundsitzen.

2. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei Jahren auf zwei Jahre verkiirzt.

3. Der Tabellenwert der Stufe 4 wird nach der Uberleitung um 100 Euro erhsht.

§ 7 Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter. (1) 'Beschiftigte aus dem Gel-
tungsbereich des MTArb/MTArb-O werden entsprechend ihrer Beschiftigungszeit nach § 6
MTArb/MTArb-O — mit Ausnahme der Ubergangsvorschrift Nr. 3 zu § 6 MTArb-O — der
Stufe der gemafs § 4 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet, die sie erreicht hitten, wenn
die Entgelttabelle des TV-L bereits seit Beginn ihrer Beschiftigungszeit gegolten hiitte;
Stufe 1 ist hierbei ausnahmslos mit einem Jahr zu beriicksichtigen. Der weitere Stufenauf-
stieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L.

(2) § 6 Absatz 4 und Absatz 5 Satz 1 und 2 gilt fiir Beschiftigte gemif3 Absatz 1 entspre-
chend.

(3) 'Ist das Tabellenentgelt nach Absatz 1 Satz 1 niedriger als das Vergleichsentgelt, werden
die Beschiftigten einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe
zugeordnet; § 6 Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. *Der Aufstieg aus der individuellen
Zwischenstufe in die betragsmifig nichsthohere reguldre Stufe ihrer Entgeltgruppe findet
zu dem Zeitpunkt statt, zu dem sie gemafd Absatz 1 Satz 1 die Voraussetzungen fiir diesen
Stufenaufstieg aufgrund der Beschiftigungszeit erfiillt haben. *§ 6 Absatz 4 Satz 5 gilt ent-
sprechend.

(4) '"Werden Beschiftigte wihrend ihrer Verweildauer in der individuellen Zwischenstufe
hohergruppiert, erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach der reguld-
ren Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht
weniger als das Entgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelun-
gen des TV-L. 2§ 17 Absatz 4 Satz 2 TV-L gilt entsprechend. *Werden Beschiftigte wihrend
ihrer Verweildauer in der individuellen Zwischenstufe herabgruppiert, erfolgt die Stufenzu-
ordnung in der niedrigeren Entgeltgruppe, als sei die niedrigere Einreihung bereits im Ok-
tober 2006 erfolgt; der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individu-
ellen Zwischenstufe nach Absatz 3 Satz 2, ansonsten nach Absatz 1 Satz 2.

Protokollerklirung zu den Absitzen 2 bis 4:
Die Protokollerklidrung zu § 6 Absatz 1 gilt entsprechend.

3. Abschnitt  Besitzstandsregelungen
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§ 8 Bewihrungs- und Fallgruppenaufstiege. (1) 'Beschiftigte, die aus dem Geltungs-
bereich des BAT/BAT-O in eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 iibergeleitet werden und

— die am 1. November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die fiir eine Hoher-
gruppierung erforderliche Zeit der Bewihrung oder Titigkeit zur Hilfte erfiillt haben,

— bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Titigkeit auszuiiben haben, die
diesen Aufstieg ermoglicht hitte, und

— bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hitten,

sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert wiren, in die
nichsthohere Entgeltgruppe des TV-L eingruppiert. Abweichend von Satz 1 erfolgt die
Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 5, wenn die Beschiftigten aus der Vergiitungs-
gruppe VIII BAT/BAT-O mit ausstehendem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe VII BAT/BAT-
O in die Entgeltgruppe 3 tibergeleitet worden sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn
die Beschiftigten aus der Vergiitungsgruppe VIb BAT/BAT-O mit ausstehendem Aufstieg
nach Vergiitungsgruppe V¢ BAT/BAT-O in die Entgeltgruppe 6 iibergeleitet worden sind.
*Die Sitze 1 und 2 gelten nicht in den Fillen des § 4 Absatz 2. *Erfolgt die Hohergruppie-
rung vor dem 1. November 2008, gilt — gegebenenfalls unter Beriicksichtigung des Sat-
zes 2 — § 6 Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

(2) 'Beschiftigte, die aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O in eine der Entgeltgrup-
pen 2 sowie 9 bis 15 iibergeleitet werden und

— die am 1. November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die fiir eine Hoher-
gruppierung erforderliche Zeit der Bewihrung oder Titigkeit zur Hilfte erfiillt haben,

— in der Zeit zwischen dem 1. Dezember 2006 und dem 31. Oktober 2008 hohergruppiert
wadren,

— bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Tétigkeit auszuiiben haben, die
diesen Aufstieg ermdoglicht hitte, und

— bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hitten,

erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert wiren, in
ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- bezie-
hungsweise Endstufe, die sich ergeben hitte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt (§ 5) nach der
Vergiitung aufgrund der Hohergruppierung bestimmt hitte. *Ein etwaiger Strukturaus-
gleich wird ab dem individuellen Aufstiegszeitpunkt nicht mehr gezahlt. *Der weitere Stu-
fenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe nach § 6 Ab-
satz 1. *§ 4 Absatz 2 bleibt unberiihrt. >Zur Ermittlung einer neuen individuellen Zwischen-
stufe gemaf Satz 1 ist fiir Beschiiftigte im Tarifgebiet Ost, die unter die Protokollerklirung
zu § 6 Absatz 1 fallen, das auf den Rechtsstand vom 31. Oktober 2006 festgestellte neue
Vergleichsentgelt um den Faktor 1,081081 zu erhéhen, wenn die Neuberechnung des Ver-
gleichsentgelts in der Zeit nach dem 31. Dezember 2007 zu erfolgen hat. “Dariiber hinaus
ist das Vergleichsentgelt um 2,9 v.H. zu erhohen und auf volle fiinf Euro aufzurunden,
wenn die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fiir Beschiiftigte im Tarifgebiet West nach
dem 31. Dezember 2007 und fiir Beschiftigte im Tarifgebiet Ost nach dem 30. April 2008
zu erfolgen hat.

(3) 'Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absitze 1 beziehungs-
weise 2 auf schriftlichen Antrag entsprechend fiir tibergeleitete Beschiftigte, die bei Fortgel-
tung des BAT/BAT-O bis spdtestens zum 31. Oktober 2012 wegen Erfiillung der erforderli-
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chen Zeit der Bewdhrung oder Titigkeit hohergruppiert worden wiren, unabhingig davon,
ob die Hilfte der erforderlichen Bewidhrungs- oder Tétigkeitszeit am Stichtag erfillt ist.
’In den Fillen des Absatzes 2 Satz 1 erhalten Beschiftigte, die in der Zeit zwischen dem
1. November 2008 und dem 31. Oktober 2012 bei Fortgeltung des BAT/BAT-O hohergrup-
piert worden wiren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuel-
len Zwischen- oder Endstufe, die sich aus der Summe des bisherigen Tabellenentgelts und
dem nach Absatz 2 ermittelten Hohergruppierungsgewinn nach bisherigem Recht ergibt;
die Stufenlaufzeit bleibt hiervon unberiihrt. *Bei Beschiftigten mit individueller Endstufe
erhoht sich in diesen Fillen ihre individuelle Endstufe um den nach bisherigem Recht
ermittelten Hohergruppierungsgewinn. *Im Tarifgebiet Ost sind Anpassungen des Bemes-
sungssatzes bei der Ermittlung des Hohergruppierungsgewinns zu berticksichtigen; ab
1. Januar 2010 werden in den Fillen, in denen noch keine Bemessungssatzanhebung stattge-
funden hat, die Hohergruppierungsgewinne um den Faktor 1,081081 erhoht. °§ 6 Absatz 4
Satz 5 gilt — auch bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe — entsprechend.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz 3:

Wire die/der Beschiftigte bei Fortgeltung des BAT/BAT-O in der Zeit vom 1. Januar 2011
bis 31. Mirz 2011 wegen Erfiillung der Voraussetzungen des Absatzes 3 hohergruppiert
worden, findet Absatz 3 auf schriftlichen Antrag vom 1. April 2011 an Anwendung.

(4) 'Die Absiitze 1 bis 3 finden auf ibergeleitete Beschiftigte, deren Eingruppierung sich
nach der Vergiitungsordnung fiir Angestellte im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT/BAT-O)
richtet, und auf ibergeleitete Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3
keine Anwendung. *Satz 1 gilt nicht fiir die gemaf8 Anlagen 5A und 5B in die Entgeltgrup-
pen 9a bis 9d iibergeleiteten Beschiftigten.

(5) 'Ist bei einer Lehrkraft, die gemid Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungs-
gruppen nicht unter die Anlage 1a zum BAT/BAT-O fillt, eine Hohergruppierung nur vom
Ablauf einer Bewidhrungszeit und von der Bewihrung abhingig und ist am 1. November
2006 die Hilfte der Mindestzeitdauer fiir einen solchen Aufstieg erfiillt, erfolgt in den Fillen
des Absatzes 1 unter den weiteren dort genannten Voraussetzungen zum individuellen Auf-
stiegszeitpunkt der Aufstieg in die nichsthohere Entgeltgruppe. 2Absatz 1 Satz 2 und Ho-
hergruppierungsmoglichkeiten durch entsprechende Anwendung beamtenrechtlicher Re-
gelungen bleiben unberiihrt. *In den Fillen des Absatzes 2 gilt Satz 1 mit der Magabe, dass
anstelle der Hohergruppierung eine Neuberechnung des Vergleichsentgelts nach Absatz 2
erfolgt. “Absatz 3 gilt entsprechend.

§9 Vergiitungsgruppenzulagen. (1) Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O iiber-
geleitete Beschiftigte, denen am 31. Oktober 2006 nach der Vergiitungsordnung zum BAT/
BAT-O eine Vergiitungsgruppenzulage zusteht, erhalten in der Entgeltgruppe, in die sie
iibergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Vergiitungsgruppen-
zulage.

(2) 'Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O iibergeleitete Beschiftigte, die bei Fortgel-
tung des bisherigen Rechts nach dem 31. Oktober 2006 eine Vergiitungsgruppenzulage
ohne vorausgehenden Fallgruppenaufstieg erreicht hitten, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu
dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht zugestanden hitte, eine Besitzstandszulage.
*Die Hohe der Besitzstandszulage bemisst sich nach dem Betrag, der als Vergiitungsgrup-
penzulage zu zahlen gewesen wire, wenn diese bereits am 31. Oktober 2006 zugestanden
hitte. *Voraussetzung ist, dass
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— am 1. November 2006 die fiir die Vergiitungsgruppenzulage erforderliche Zeit der Be-
wihrung oder Titigkeit nach Maf3gabe des § 23b Abschnitt A BAT/BAT-O zur Hilfte
erfiillt ist,

— zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts der Vergiitungsgruppenzulage entgegengestanden hitten und

— bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszuiiben ist, die
zu der Vergiitungsgruppenzulage gefiihrt hitte.

(2a) 'Absatz 2 gilt auf schriftlichen Antrag entsprechend fiir iibergeleitete Beschiftigte, die
bei Fortgeltung des BAT/BAT-O bis spitestens zum 31. Oktober 2012 wegen Erfiillung der
erforderlichen Zeit der Bewihrung oder Titigkeit die Voraussetzungen der Vergiitungs-
gruppenzulage erfiillt hitten, unabhingig davon, ob die Hélfte der erforderlichen Zeit der
Bewihrung oder Titigkeit am Stichtag erfiillt ist. 2Die Protokollerklirung zu § 8 Absatz 3
gilt entsprechend.

(3) Fiir aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O tibergeleitete Beschiftigte, die bei Fort-
geltung des bisherigen Rechts nach dem 31. Oktober 2006 im Anschluss an einen Fallgrup-
penaufstieg eine Vergiitungsgruppenzulage erreicht hitten, gilt Folgendes:

a) 'In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 iibergeleitete Beschiftigte, die den Fallgrup-
penaufstieg am 31. Oktober 2006 noch nicht erreicht haben, sind zu dem Zeitpunkt,
zu dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert worden wiren, in die nichsthohere
Entgeltgruppe des TV-L eingruppiert; § 8 Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. *Eine
Besitzstandszulage fiir eine Vergiitungsgruppenzulage steht nicht zu.

b) 'Ist ein der Vergiitungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg am 31. Ok-
tober 2006 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der Mafigabe, dass am 1. November 2006
die Hilfte der Gesamtzeit fir den Anspruch auf die Vergiitungsgruppenzulage ein-
schliellich der Zeit fiir den vorausgehenden Aufstieg zuriickgelegt sein muss oder die
Vergiitungsgruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum 31. Oktober
2012 erworben worden wire. 2Im Fall des Satzes 1 2. Alternative wird die Besitzstands-
zulage auf schriftlichen Antrag gewihrt. *Die Protokollerklirung zu § 8 Absatz 3 gilt
entsprechend.

c) 'Wire im Fall des Buchstaben a nach bisherigem Recht der Fallgruppenaufstieg spites-
tens am 31. Oktober 2008 erreicht worden, gilt Absatz 2 auf schriftlichen Antrag mit
der Mafigabe, dass am 1. November 2008 die Hilfte der Gesamtzeit fiir den Anspruch
auf die Vergiitungsgruppenzulage einschlief3lich der Zeit fiir den vorausgehenden Auf-
stieg erreicht worden sein muss und die Vergiitungsgruppenzulage bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts bis zum 31. Oktober 2012 erworben worden wire. *Die Protokoller-
klirung zu § 8 Absatz 3 gilt entsprechend.

(4) 'Die Besitzstandszulage nach den Absitzen 1, 2 und 3 Buchstaben b und ¢ wird so
lange gezahlt, wie die anspruchsbegriindende Tétigkeit ununterbrochen ausgetibt wird und
die sonstigen Voraussetzungen fiir die Vergiitungsgruppenzulage nach bisherigem Recht
weiterhin bestehen. Sie verindert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von
den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz.

Protokollerklidrungen zu § 9 Absatz 4:

1. Unterbrechungen wegen Mutterschutz, Elternzeit, Krankheit und Urlaub sind unschad-
lich.

2. Die Protokollerklirung zu § 6 Absatz 4 gilt entsprechend.
10
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Protokollerklirung zu § 9 Absatz 4 Satz 2:
Die Besitzstandszulage erhoht sich ab 1. April 2011 um 1,5 v.H. und ab 1. Januar 2012 um
1,9 v.H.

§ 10 Fortfithrung voriibergehend iibertragener hoherwertiger Titigkeit. 'Beschif-
tigte, denen am 31. Oktober 2006 eine Zulage nach § 24 BAT/BAT-O zusteht, erhalten nach
Uberleitung in den TV-L eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage, solange
sie die anspruchsbegriindende Titigkeit weiterhin ausiiben und die Zulage nach bisherigem
Recht zu zahlen wire. ?Wird die anspruchsbegriindende Tatigkeit tiber den 31. Oktober
2008 hinaus beibehalten, finden mit Wirkung ab dem 1. November 2008 die Regelungen
des TV-L iiber die voriibergehende Ubertragung einer hshenwertigen Titigkeit Anwen-
dung. *Fiir eine vor dem 1. November 2006 voriibergehend iibertragene hohenwertige T4-
tigkeit, fiir die am 31. Oktober 2006 wegen der zeitlichen Voraussetzungen des § 24 Absatz 1
beziehungsweise 2 BAT/BAT-O noch keine Zulage gezahlt wird, gilt Satz 1 und 2 ab dem
Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht die Zulage zu zahlen gewesen wiire.
“Sitze 1 bis 3 gelten in den Fillen des § 9 MTArb/MTArb-O entsprechend; bei Vertretung
einer Arbeiterin/eines Arbeiters bemisst sich die Zulage nach dem Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem Lohn nach § 9 Absatz 2 Buchstabe a MTArb/MTArb-O und dem im Oktober
2006 ohne Zulage zustehenden Lohn. 3Sitze 1 bis 4 gelten bei besonderen tarifvertraglichen
Vorschriften iiber die voriibergehende Ubertragung hoherwertiger Titigkeiten entspre-
chend. ®Die Zulage nach Satz 1 verindert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den
von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundert-
satz. “Ist Beschiftigten, die eine Besitzstandszulage nach Satz 1 erhalten, die anspruchsbe-
griitndende Titigkeit bis zum 31. Oktober 2008 dauerhaft iibertragen worden, erhalten sie
eine persdnliche Zulage, wenn sich die Beziige dadurch verringert haben. ®Die Zulage nach
Satz 7 wird fiir die Dauer der Wahrnehmung dieser Titigkeit auf einen bis zum 31. Dezem-
ber 2009 zu stellenden schriftlichen Antrag (Ausschlussfrist) der/des Beschiftigten vom
1. Mirz 2009 an gezahlt. °Die Hohe der Zulage bemisst sich nach dem Unterschiedsbetrag
zwischen dem am 1. November 2006 nach § 6 oder § 7 zustehenden Tabellenentgelt oder
Entgelt nach einer individuellen Zwischen- oder Endstufe einschliefSlich der Besitzstandszu-
lage nach Satz 1 und dem Tabellenentgelt nach der Hohergruppierung. '°’Nach der Hoher-
gruppierung erfolgte Entgelterh6hungen durch allgemeine Entgeltanpassungen, durch Stu-
fenaufstiege und Hohergruppierungen und durch Zulagen gemifl § 14 Absatz 3 TV-L sind
auf die personliche Zulage in voller Hohe anzurechnen.

Protokollerklirung zu § 10 Satz 10:
Die Anrechnung umfasst auch entsprechende Entgeltsteigerungen, die nach dem 31. Okto-
ber 2006 erfolgt sind.

§ 11  Kinderbezogene Entgeltbestandteile. (1) 'Fiir im Oktober 2006 zu beriicksichti-
gende Kinder werden die kinderbezogenen Entgeltbestandteile des BAT/BAT-O oder
MTArb/MTArb-O in der fiir Oktober 2006 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage fortge-
zahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Be-
riicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde. *Die
Besitzstandszulage entfillt ab dem Zeitpunkt, zu dem einer anderen Person, die im 6ffentli-
chen Dienst steht oder auf Grund einer Téatigkeit im offentlichen Dienst nach beamten-
rechtlichen Grundsitzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, fiir
ein Kind, fiir welches die Besitzstandszulage gewihrt wird, das Kindergeld gezahlt wird; die
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Anderung der Kindergeldberechtigung hat die/der Beschiftigte dem Arbeitgeber unverziig-
lich schriftlich anzuzeigen. *Unterbrechungen der Kindergeldzahlung wegen Ableistung
von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehriibungen sowie die Ableistung eines freiwilli-
gen sozialen oder 6kologischen Jahres sind unschadlich; soweit die unschadliche Unterbre-
chung bereits im Monat Oktober 2006 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeit-
punkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewihrt.

Protokollerklidrung zu § 11 Absatz 1:

1. 'Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Oktober 2006 bei Ruhen des Arbeitsverhalt-
nisses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fiir das
Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschadlich. ?Bei spiteren Unter-
brechungen der Entgeltzahlung in den Fillen von Satz 1 wird die Besitzstandszulage
nach Wiederaufnahme der Beschiftigung weiter gezahlt. *Die Hohe der Besitzstandszu-
lage nach Satz 1 richtet sich nach § 5 Absatz 6. *Diejenigen Beschiftigten, die im Okto-
ber 2006 nicht kindergeldberechtigt waren und deshalb keinen kinderbezogenen Orts-
zuschlagsanteil erhalten haben und bis zum 31. Dezember 2006 einen Berechtigten-
wechsel beim Kindergeld vornehmen, haben Anspruch auf die Besitzstandszulage nach
Satz 1. °Die Hohe der Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als hitte die/der Beschaf-
tigte bereits im Oktober 2006 Anspruch auf Kindergeld gehabt.

2. INr. 1 gilt entsprechend auf schriftlichen Antrag bei Ruhen des Arbeitsverhiltnisses
wegen eines Sonderurlaubs aufgrund von Familienpflichten oder eines Sonderurlaubs,
fiir den der Arbeitgeber vor dessen Antritt ein dienstliches oder betriebliches Interesse
an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat. *Familienpflichten im Sinne des Satzes 1
liegen vor, wenn die/der Beschiftigte mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen
nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen Angehorigen tatsichlich betreut oder
pflegt. *Die/Der Beschiftigte hat das Vorliegen der Voraussetzungen nachzuweisen und
Anderungen anzuzeigen.

3. 'Bei Tod der/des Kindergeldberechtigten wird ein Anspruch nach Absatz 1 fiir den an-
deren in den TV-L tibergeleiteten Beschiftigten auf schriftlichen Antrag auch nach dem
1. November 2006 begriindet. *Der Anspruch auf die kinderbezogenen Entgeltbestand-
teile muss bei der verstorbenen Person unbeschadet der sonstigen Voraussetzungen des
Absatzes 1 bis zum Todestag bestanden haben. Die Hohe der Besitzstandszulage ist
so zu bemessen, als hitte die/der Beschiftigte bereits im Oktober 2006 Anspruch auf
Kindergeld gehabt. *Die Besitzstandszulage wird ab dem ersten Tag des Monats, der
dem Sterbemonat folgt, frithestens jedoch ab 1. Mirz 2009, gezahlt. *Satz 3 der Nr. 2
gilt entsprechend.

(2) '§ 24 Absatz 2 TV-L ist anzuwenden. *Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 Satz 1 ver-

andert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fiir

die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz. *Anspriiche nach Absatz 1 kén-

nen fir Kinder ab dem vollendeten 16. Lebensjahr durch Vereinbarung mit der/dem Be-

schiftigten abgefunden werden.

Protokollerklirung zu § 11 Absatz 2:

Die Protokollerklirungen zu § 6 Absatz 4 und zu § 9 Absatz 4 Satz 2 gelten entsprechend.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir

a) zwischen dem 1. November 2006 und dem 31. Dezember 2006 geborene Kinder der
iibergeleiteten Beschiftigten,
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b) die Kinder von bis zum 31. Dezember 2006 in ein Arbeitsverhiltnis {ibernommenen
Auszubildenden, Schiilerinnen/Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflege und in der Entbindungspflege sowie Praktikan-
tinnen und Praktikanten aus tarifvertraglich geregelten Beschiftigungsverhiltnissen,
soweit diese Kinder vor dem 1. Januar 2007 geboren sind.

§ 12 Strukturausgleich. (1) 'Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O iibergeleitete
Beschiftigte erhalten einen nicht dynamischen Strukturausgleich ausschliellich in den in
Anlage 3 aufgefithrten Fillen zusitzlich zu ihrem monatlichen Entgelt. *Mafgeblicher
Stichtag fiir die anspruchsbegriindenden Voraussetzungen (Vergiitungsgruppe, Lebensal-
terstufe, Ortszuschlag, Aufstiegszeiten) ist der 1. November 2006, sofern in Anlage 3 nicht
ausdriicklich etwas anderes geregelt ist.

Protokollerklirung zu § 12 Absatz 1:
Bei aus dem Geltungsbereich des BAT-O iibergeleiteten ,,Erfiiller-Lehrkriften mit einer
Ausbildung nach dem Recht der ehemaligen DDR wird, sofern sie nach dem 1. Juli 1995 im
Wege der Hohergruppierung eine Vergiitungsgruppe erreicht haben, die fiir vergleichbare
Lehrkrifte mit einer Ausbildung nach bundesdeutschem Recht das Eingangsamt darstellt,
diese Vergiitungsgruppe als fiir den Strukturausgleich mafigebliche Vergiitungsgruppe an-
gesehen. “Fiir Beschiftigte im Sinne des Satzes 1, die noch nicht im Wege des Aufstiegs
hoéhergruppiert wurden, ist die zum Zeitpunkt der Uberleitung mafigebende Vergiitungs-
gruppe die fiir den Strukturausgleich maflgebliche Vergiitungsgruppe. *Maf3geblich ist je-
weils in der Spalte ,,Aufstieg der Anlage 3 die Bezeichnung ,,ohne“ zu der jeweiligen Vergii-
tungsgruppe. *Werden Beschiftigte im Sinne des Satzes 2, die bereits einen Strukturaus-
gleich nach der Anlage 3 Teil A erhalten, nach dem 31. Oktober 2006 in eine Entgeltgruppe
hohergruppiert, in die vergleichbare Lehrkrifte mit einer Ausbildung nach bundesdeut-
schem Recht im Eingangsamt eingruppiert werden, findet § 12 Absatz 5 Anwendung. >Zah-
lungen werden frithestens ab dem 1. Mirz 2009 geleistet.
(2) Die Zahlung des Strukturausgleichs beginnt im November 2008, sofern in Anlage 3
nicht etwas anderes bestimmt ist.

(3) Fur Beschiftigte, fiir die nach dem TV-L die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwen-
dung finden, gilt der jeweilige Bemessungssatz.

(4) 'Bei Teilzeitbeschiftigung steht der Strukturausgleich anteilig zu (§ 24 Absatz 2 TV-
L). Satz 1 gilt fiir Beschiftigte, deren Arbeitszeit nach § 3 des Tarifvertrages zur sozialen
Absicherung vom 6. Juli 1992 bzw. vom 12. Oktober 2006 herabgesetzt ist, entsprechend.

Protokollerklirung zu § 12 Absatz 4:
Bei spiteren Verdnderungen der individuellen regelmifligen wochentlichen Arbeitszeit der/
des Beschiftigten dndert sich der Strukturausgleich entsprechend.
(5) Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf den
Strukturausgleich angerechnet.

(6) Einzelvertraglich kann der Strukturausgleich abgefunden werden.

(7) Die Absitze 1 bis 6 finden auf Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2
und 3 keine Anwendung.

§ 13 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall. (1) 'Bei Beschiftigten, fiir die bis zum
31. Oktober 2006 § 71 BAT gegolten hat und die nicht in der privaten Krankenversicherung
versichert sind, wird abweichend von § 22 Absatz 2 TV-L fiir die Dauer des iiber den
31. Oktober 2006 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses der Kran-
kengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem festgesetzten Nettokran-
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TVU-Linder §§ 14, 15

kengeld oder der entsprechenden gesetzlichen Nettoleistung und dem Nettoentgelt (§ 22
Absatz 2 Satz 2 und 3 TV-L) gezahlt. *Nettokrankengeld ist das um die Arbeitnehmeranteile
zur Sozialversicherung reduzierte Krankengeld. *Bei Beschiftigten, die in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der gesetz-
lichen Krankenversicherung befreit sind, werden bei der Berechnung des Krankengeldzu-
schusses diejenigen Leistungen zu Grunde gelegt, die ihnen als Pflichtversicherte in der
gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

(2) 'Beschiftigte im Sinne des Absatzes 1 erhalten lingstens bis zum Ende der 26. Woche
seit dem Beginn ihrer iiber den 31. Oktober 2006 hinaus ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsunfihigkeit infolge derselben Krankheit oder Arbeitsverhinderung infolge einer
Mafinahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation ihr Entgelt nach § 21 TV-L
fortgezahlt. ?Tritt nach dem 1. November 2006 Arbeitsunfihigkeit infolge derselben Krank-
heit ein, werden die Zeiten der Entgeltfortzahlung nach Satz 1 auf die Fristen gemaf3 § 22
TV-L angerechnet.

(3) 'Bei Beschiftigten, fiir die bis zum 31. Oktober 2006 § 71 BAT gegolten hat und die in
der privaten Krankenversicherung versichert sind, wird anstelle des Krankengeldzuschusses
nach § 22 Absatz 2 und 3 TV-L fiir die Dauer des iiber den 31. Oktober 2006 hinaus unun-
terbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses das Entgelt nach § 21 TV-L bis zur Dauer
von 26 Wochen gezahlt. 2§ 22 Absatz 4 TV-L findet auf die Entgeltfortzahlung nach Satz 1
entsprechende Anwendung. *Die Sitze 1 und 2 gelten auf Antrag entsprechend fiir bisher
unter § 71 BAT fallende Beschiftigte, die freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung
versichert sind und am 19. Mai 2006 (Stichtag) einen Anspruch auf Krankengeld erst ab
der 27. Woche der Arbeitsunfihigkeit hatten; der Antrag ist bis zum 31. Dezember 2006 zu
stellen.

Protokollerklirung zu § 13:

'Anspriiche aufgrund von Regelungen fiir die Gewihrung von Beihilfen an Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer im Krankheitsfall bleiben fiir iibergeleitete Beschiiftigte, die am
31. Oktober 2006 noch Anspruch auf Beihilfe haben, unberiihrt. 2Anderungen von Beihilfe-
vorschriften fir Beamte kommen zur Anwendung, soweit auf Landes- beziehungsweise
Bundesvorschriften Bezug genommen wird.

§ 14 Beschiftigungszeit. (1) Fiir die Dauer des iiber den 31. Oktober 2006 hinaus fort-
bestehenden Arbeitsverhiltnisses werden die vor dem 1. November 2006 nach Maf3gabe
der jeweiligen tarifrechtlichen Vorschriften anerkannten Beschiftigungszeiten — mit Aus-
nahme der Zeiten im Sinne der Ubergangsvorschrift Nr. 3 zu § 19 BAT-O/§ 6 MTArb-O —
als Beschiftigungszeit im Sinne des § 34 Absatz 3 TV-L berticksichtigt.

(2) Fiir die Anwendung des § 23 Absatz 2 TV-L werden die bis zum 31. Oktober 2006
zuriickgelegten Zeiten, die nach Maf3gabe
— des § 39 BAT anerkannte Dienstzeit,
— des § 39 BAT-O beziehungsweise § 45 MTArb-O anerkannte Beschiftigungszeit,
— des § 45 MTArb anerkannte Jubiliumszeit

sind, als Beschiftigungszeit im Sinne des § 34 Absatz 3 TV-L berticksichtigt.

§ 15 Urlaub. (1) 'Fiir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs beziehungs-
weise von Zusatzurlaub fiir das Urlaubsjahr 2006 sowie fiir dessen Ubertragung auf das
Urlaubsjahr 2007 gelten die im Oktober 2006 jeweils mafigebenden Vorschriften bis zum
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§§ 16, 17 TVU-Linder

31. Dezember 2006 fort. Die Regelungen des TV-L gelten fiir die Bemessung des Urlaubs-
entgelts.

(2) 'Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O iibergeleitete Beschiftigte der Vergiitungs-
gruppen I und I a, die fir das Urlaubsjahr 2006 einen Anspruch auf 30 Arbeitstage Erho-
lungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen Anspruch fiir die
Dauer des tiber den 31. Oktober 2006 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsver-
hiltnisses. *Die Urlaubsregelungen des TV-L bei abweichender Verteilung der Arbeitszeit
gelten entsprechend.

(3) ' 49 Absatz 1 und 2 MTArb/MTArb-O i.V.m. dem Tarifvertrag tiber Zusatzurlaub
fiir gesundheitsgefihrdende Arbeiten fiir Arbeiter der Linder gelten bis zum Inkrafttreten
eines entsprechenden Tarifvertrags der Lander fort; im Ubrigen gilt Absatz 1 entsprechend.
2Aus dem Geltungsbereich des MTArb {ibergeleiteten Beschiftigten, die am 31. Oktober
2006 Anspruch auf einen Zusatzurlaub nach § 49 Absatz 4 MTArb haben, behalten diesen
Anspruch, solange sie die Anspruchsvoraussetzungen in dem iiber den 31. Oktober 2006
hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnis weiterhin erfiillen.

(4) 'In den Fillen des § 48a BAT/BAT-O oder § 48a MTArb/MTArb-O wird der nach der
Arbeitsleistung im Kalenderjahr 2006 zu bemessende Zusatzurlaub im Kalenderjahr 2007
gewihrt. “Die nach Satz 1 zustehenden Urlaubstage werden auf den nach den Bestimmun-
gen des TV-L im Kalenderjahr 2007 zustehenden Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit
und Schichtarbeit angerechnet. *Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§16 Abgeltung. 'Durch Vereinbarung mit der/dem Beschiftigten konnen Entgeltbe-
standteile aus Besitzstinden, ausgenommen fiir Vergiitungsgruppenzulagen, pauschaliert
beziehungsweise abgefunden werden. *§ 11 Absatz 2 Satz 3 und § 12 Absatz 6 bleiben unbe-
rihrt.

Protokollerklirung zum 3. Abschnitt:

!'Einvernehmlich werden die Verhandlungen zur Uberleitung der Entgeltsicherung bei Leis-
tungsminderung zuriickgestellt. 2Da damit die fristgerechte Uberleitung bei Beschiftigten,
die eine Zahlung nach §§ 25, 37 MTArb/MTArb-O beziehungsweise § 56 BAT/BAT-O erhal-
ten, nicht sichergestellt ist, erfolgt am 1. November 2006 eine Fortzahlung der bisherigen
Beziige als zu verrechnender Abschlag auf das Entgelt, das diesen Beschiftigten nach dem
noch zu erzielenden kiinftigen Verhandlungsergebnis zusteht; § 6 Absatz 1 Sdtze 2 und 3
sowie die Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 1 gelten entsprechend. *Die in Satz 2 genannten
Bestimmungen — einschliellich etwaiger Sonderregelungen — finden in ihrem jeweiligen
Geltungsbereich bis zum Inkrafttreten einer Neuregelung weiterhin Anwendung, und zwar
auch fiir Beschiftigte im Sinne des § 1 Absatz 2. *§ 55 Absatz 2 Unterabsatz 2 Satz 2 BAT
bleibt in seinem bisherigen Geltungsbereich unberiihrt. 3Sollte das kiinftige Verhandlungs-
ergebnis geringer als bis dahin gewihrte Leistungen ausfallen, ist eine Riickforderung ausge-
schlossen.

4. Abschnitt Sonstige vom TV-L abweichende oder ihn ergdnzende
Bestimmungen

§17 Eingruppierung. (1) 'Die§$ 22,23 BAT/BAT-O einschlieflich der Vergiitungsord-
nung, die §§ 1, 2 Absatz 1 und § 5 des Tarifvertrages iiber das Lohngruppenverzeichnis der
Linder zum MTArb (TV Lohngruppen TdL) einschliefllich des Lohngruppenverzeichnisses
mit Anlagen 1 und 2 sowie die entsprechenden Regelungen fiir das Tarifgebiet Ost ein-
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TVU-Linder § 17

schlieBlich § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 gelten
tiber den 31. Oktober 2006 hinaus fort. ?Diese Regelungen finden auf iibergeleitete und ab
dem 1. November 2006 neu eingestellte Beschiiftigte im jeweiligen bisherigen Geltungsbe-
reich nach Maf3gabe dieses Tarifvertrages Anwendung. *An die Stelle der Begriffe Vergiitung
und Lohn tritt der Begriff Entgelt.

(2) Abweichend von Absatz 1

— gelten Vergiitungsordnung und Lohngruppenverzeichnis nicht fiir ab dem 1. November
2006 in Entgeltgruppe 1 TV-L neu eingestellte Beschiftigte,

— gilt die Vergtitungsgruppe I der Vergiitungsordnung zum BAT/BAT-O ab dem 1. No-
vember 2006 nicht fort; die Ausgestaltung entsprechender Arbeitsverhiltnisse erfolgt
auflertariflich,

— gilt fiir iibergeleitete und ab dem 1. November 2006 neu eingestellte Arztinnen und Arzte
im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 die Entgeltordnung gemaf Anlage 2 TVU-Linder
Teil C.

(3) 'Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 und der Eingruppierung
der tibergeleiteten und ab dem 1. November 2006 neu eingestellten Arztinnen und Arzte
im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 sind alle zwischen dem 1. November 2006 und
dem Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung stattfindenden Eingruppierungsvorginge
(Neueinstellungen und Umgruppierungen) vorldufig und begriinden keinen Vertrauens-
schutz und keinen Besitzstand. *Dies gilt nicht fiir Aufstiege gemaf § 8 Absatz 1 Satz 1 und
2 und Absatz 3.

(4) 'Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des Inkrafttretens einer neuen Entgelt-
ordnung erfolgen mit Wirkung fiir die Zukunft. *Bei Riickgruppierungen, die in diesem
Zusammenhang erfolgen, sind finanzielle Nachteile im Wege einer nicht dynamischen Be-
sitzstandszulage auszugleichen, solange die Titigkeit ausgeiibt wird. *Die Besitzstandszu-
lage vermindert sich ein Jahr nach dem Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung bei jedem
Stufenaufstieg um die Hilfte des Unterschiedsbetrages zwischen der bisherigen und der
neuen Stufe; bei Neueinstellungen (§ 1 Absatz 2) vermindert sich die Besitzstandszulage
jeweils um den vollen Unterschiedsbetrag. “Die Grundsitze korrigierender Riickgruppie-
rung bleiben unberiihrt.

(5) 'Bewihrungs-, Fallgruppen- und Titigkeitsaufstiege gibt es ab dem 1. November 2006
nicht mehr; §§ 8 und 9 bleiben unberiihrt. *Satz 1 gilt auch fiir Vergiitungsgruppenzulagen,
es sei denn, dem Titigkeitsmerkmal einer Vergititungsgruppe der Allgemeinen Vergiitungs-
ordnung (Anlage 1azum BAT) ist eine Verglitungsgruppenzulage zugeordnet, die unmittel-
bar mit Ubertragung der Titigkeit zusteht; bei Ubertragung einer entsprechenden Titigkeit
wird diese bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung unter den Voraussetzungen
des bisherigen Tarifrechts als Besitzstandszulage in der bisherigen Hohe gezahlt; § 9 Ab-
satz 4 gilt entsprechend.

(6) Eine personliche Zulage, die sich betragsmif3ig nach der entfallenen Techniker-, Meis-
ter- und Programmiererzulage bemisst, erhalten diejenigen Beschiftigten, denen ab dem
1. November 2006 bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung eine anspruchsbe-
griindende Titigkeit iibertragen wird, soweit die Anspruchsvoraussetzungen nach bisheri-
gem Tarifrecht erfiillt sind.

Protokollerklirung zu § 17 Absatz 6:

'Die Protokollerklirung zu § 6 Absatz 4 gilt entsprechend.

(7) 'Fiir Eingruppierungen ab dem 1. November 2006 bis zum Inkrafttreten einer neuen
Entgeltordnung werden die Vergiitungsgruppen der Allgemeinen Vergiitungsordnung (An-
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§ 17 TVU-Lander

lage 1a zum BAT) und die Lohngruppen des Lohngruppenverzeichnisses gemifl Anlage 4
den Entgeltgruppen des TV-L, zugeordnet. *In den Fillen des § 16 Absatz 2a TV-L kann
die Eingruppierung unter Anwendung der Anlage 2 in die im unmittelbar vorhergehenden
Arbeitsverhiltnis gemidfl § 4 Absatz 1 in Verbindung mit Anlage 2, § 8 Absatz 1 und 3, § 9
Absatz 3 Buchstabe a oder durch vergleichbare Regelungen erworbene Entgeltgruppe erfol-
gen, sofern das unmittelbar vorhergehende Arbeitsverhiltnis vor dem 1. November 2006
begriindet worden ist und derselben Ausgangsvergiitungsgruppe zugeordnet war; im vor-
hergehenden Arbeitsverhiltnis noch nicht vollzogene Bewdhrungs-, Tatigkeits- oder Zeit-
aufstiege werden in dem neuen Arbeitsverhiltnis nicht weitergefiihrt. *Absatz 1 Satz 2 bleibt
unberiihrt.

Protokollerklirung zu § 17 Absatz 7:

'Die Protokollerklirung Nr. 1 zu § 4 Absatz 1 gilt entsprechend fiir iibergeleitete und ab
dem 1. November 2006 neueingestellte Pflegekrifte.

(8) 'Beschiftigte, die ab dem 1. November 2006 in die Entgeltgruppe 13 eingruppiert sind
und die nach der Allgemeinen Vergiitungsordnung (Anlage 1a zum BAT/BAT-O) in Vergii-
tungsgruppe ITa BAT/BAT-O mit fiinf- beziehungsweise sechsjihrigem Aufstieg nach Ver-
glitungsgruppe Ib BAT/BAT-O eingruppiert wiren, erhalten bis zum Inkrafttreten einer
neuen Entgeltordnung eine personliche Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
dem Entgelt ihrer Stufe nach Entgeltgruppe 13 und der entsprechenden Stufe der Entgelt-
gruppe 14. 2Von Satz 1 werden auch Fallgruppen der Vergiitungsgruppe Ib BAT/BAT-O
erfasst, deren Titigkeitsmerkmale eine bestimmte Titigkeitsdauer voraussetzen. *Die
Sitze 1 und 2 gelten auch fiir Beschiftigte im Sinne des § 1 Absatz 2. *Sie gelten nicht fiir
Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3.

(9) 'Die bisherigen Regelungen fiir Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter gelten im bisherigen
Geltungsbereich fort; dies gilt auch fiir Beschiftigte im Sinne des § 1 Absatz 2. ?Ist anldsslich
der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit im Sinne des § 14 TV-L
zusitzlich eine Titigkeit auszuiiben, fiir die nach bisherigem Recht ein Anspruch auf Zah-
lung einer Zulage fiir Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter besteht, erhilt die/der Beschiftigte
bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung abweichend von Satz 1 sowie von § 14
Absatz 3 TV-L anstelle der Zulage nach § 14 TV-L fiir die Dauer der Ausiibung sowohl der
hoherwertigen als auch der zulagenberechtigenden Titigkeit eine personliche Zulage in
Hohe von insgesamt 10 v.H. ihres/seines Tabellenentgelts.

Protokollerklirung zu § 17 Absatz 9 Satz 1:

Die Vorarbeiterzulage erhoht sich ab 1. April 2011 um 1,5 v.H. und ab 1. Januar 2012 um
1,9 v.H.

(10) Die Absitze 1 bis 9 gelten fiir besondere tarifvertragliche Vorschriften tiber die Ein-
gruppierungen entsprechend.

Protokollerklirung zu § 17:

Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, dass im Falle einer neuen Entgeltordnung
die bisherigen unterschiedlichen materiellen Wertigkeiten aus Fachhochschulabschliissen
(einschliefSlich Sozialpidagogen/innen und Ingenieuren/innen) auf das Niveau der verein-
barten Entgeltwerte der Entgeltgruppe 9 ohne Mehrkosten (unter Berticksichtigung der
Kosten fiir den Personenkreis, der nach der Ubergangsphase nicht mehr in eine hshere
beziehungsweise niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert ist) zusammengefithrt werden; die
Abbildung von Heraushebungsmerkmalen oberhalb der Entgeltgruppe 9 bleibt davon un-
beriihrt.
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TVU-Linder §§ 18, 19

§ 18 Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit nach dem 31. Okto-
ber 2006. (1) 'Wird aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O iibergeleiteten Beschiftig-
ten in der Zeit zwischen dem 1. November 2006 und dem 31. Oktober 2008 erstmalig au-
Berhalb von § 10 eine hoherwertige Tatigkeit vortibergehend iibertragen, findet der TV-L
Anwendung. *Ist die/der Beschiftigte in eine individuelle Zwischenstufe iibergeleitet wor-
den, gilt fir die Bemessung der personlichen Zulage § 6 Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend.
?Bei Uberleitung in eine individuelle Endstufe gilt § 6 Absatz 4 Satz 3 entsprechend. *In
den Fillen des § 6 Absatz 5 bestimmt sich die Hohe der Zulage nach den Vorschriften des
TV-L iiber die voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

(2) Wird aus dem Geltungsbereich des MTArb/MTArb-O iibergeleiteten Beschiiftigten
nach dem 31. Oktober 2006 erstmalig au8erhalb von § 10 eine hoherwertige Tétigkeit vorii-
bergehend iibertragen, gelten bis zum Inkrafttreten eines Tarifvertrages tiber eine personli-
che Zulage die bisherigen Regelungen des MTArb/MTArb-O mit der Maf3gabe entspre-
chend, dass sich die Hohe der Zulage nach dem TV-L richtet, soweit sich aus § 17 Absatz 9
Satz 2 nichts anderes ergibt.

(3) Bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften des TV-L gilt — auch fiir Be-
schiftigte im Sinne des § 1 Absatz 2 — die Regelung des § 14 TV-L zur voriibergehenden
Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit mit der Maf8gabe, dass sich die Voraussetzun-
gen fiir die tibertragene hoherwertige Titigkeit nach § 22 Absatz 2 BAT/BAT-O beziehungs-
weise den entsprechenden Regelungen fiir Arbeiter bestimmen.

§19 Entgeltgruppen 2U, 13U und 15U. (1) Zwischen dem 1. November 2006 und
dem Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung gelten fiir Beschiftigte, die in die Entgelt-
gruppe 2U iibergeleitet worden sind oder in die Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach 2 und 2a
oder in die Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach 2a eingestellt worden sind oder werden, beson-
dere Tabellenwerte; sie betragen

a) in der Zeit vom 1. April 2011 bis 31. Dezember 2011

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

1.682,21 1.862,07 1.930,84 2.015,49 2.073,68 2.121,28
b) ab 1. Januar 2012

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

1.731,17 1.914,45 1.984,53 2.070,78 2.130,08 2.178,58

(2) 'Fiir Beschiftigte, die in die Entgeltgruppe 13U {ibergeleitet worden sind, gelten fol-
gende Tabellenwerte:

a) in der Zeit vom 1. April 2011 bis 31. Dezember 2011

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5
Nach 2 Jah- |Nach 4 Jah- | Nach 3 Jah- | Nach 3 Jah-
ren in Stu- |ren in Stu- |renin Stu- |ren in Stu-
fe 2 fe 3 fe 4a fe 4b
Betriige aus (E 13/2) (E 13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5)
E130 3.454,36 3.639,51 3.962,19 4.290,17 4.792,72

b) ab 1. Januar 2012
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Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5
Nach 2 Jah- | Nach 4 Jah- | Nach 3 Jah- | Nach 3 Jah-
ren in Stu- | ren in Stu- |renin Stu- |ren in Stu-
fe 2 fe 3 fe 4a fe 4b
Betrdge aus (E 13/2) (E 13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5)
E130 3.536,99 3.725,66 4.054,47 4.388,68 4.900,78

?Bei Beschiftigten im Sinne des § 53 Hochschulrahmengesetz, die in die Entgeltgruppe 13U
iibergeleitet werden und bei denen das Vergleichsentgelt im Zeitpunkt der Uberleitung den
Betrag von 3300 Euro nicht erreicht, erhoht sich der Tabellenwert in der Stufe 5 nach fiinf
Jahren der Zugehérigkeit zur Stufe 5 um 200 Euro. *Dasselbe gilt bei Neueinstellungen von
Beschiftigten im Sinne des § 53 Hochschulrahmengesetz in die Stufen 1 oder 2 der Entgelt-
gruppe 13 fiir die Erhéhung des Tabellenwertes der Stufe 5 der Entgeltgruppe 13.

(3) 'Ubergeleitete Beschiftigte der Vergiitungsgruppe I BAT/BAT-O unterliegen dem TV-
L. 2Sie werden in die Entgeltgruppe 15U iibergeleitet. *Fiir sie gelten folgende Tabellenwer-
te:

a) in der Zeit vom 1. April 2011 bis 31. Dezember 2011

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

4.697,50 5.215,91 5.707,88 6.030,57 6.109,92
b) ab 1. Januar 2012

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

4.803,75 5.332,01 5.833,33 6.162,15 6.243,01

“Die Verweildauer in den Stufen 1 bis 4 betrégt jeweils fiinf Jahre. °§ 6 Absatz 5 findet keine
Anwendung.
(4) Die Regelungen des TV-L tiber die Bezahlung im Tarifgebiet Ost gelten entsprechend.

§20 Anwendung der Entgelttabelle auf Lehrkrifte. (1) 'Fiir iibergeleitete und fiir ab
1. November 2006 neu eingestellte Lehrkrifte, die gemafd Nr. 5 der Vorbemerkungen zu
allen Vergiitungsgruppen nicht unter die Anlage 1a zum BAT/BAT-O fallen, gilt die Entgelt-
tabelle zum TV-L mit der Mafigabe, dass die Tabellenwerte
— der Entgeltgruppen 5 bis 8 um 64,00 Euro und
— der Entgeltgruppen 9 bis 13 um 72,00 Euro
vermindert werden; die verminderten Tabellenwerte sind auch mafigebend fiir die Zuord-
nung der Lehrkrifte in die individuelle Zwischenstufe beziehungsweise individuelle End-
stufe am 1. November 2006. *Satz 1 gilt nicht fiir Lehrkrifte, die die fachlichen und padago-
gischen Voraussetzungen fiir die Einstellung als Studienrat nach der Besoldungs-
gruppe A 13 BBesG erfiillen, und fiir iibergeleitete Lehrkrifte, die einen arbeitsvertragli-
chen Anspruch auf Zahlung einer allgemeinen Zulage wie die unter die Anlage la zum
BAT/BAT-O fallenden Angestellten haben.

(2) Im Tarifgebiet West vermindern sich die Betrdge nach Absatz 1 Satz 1 bei jeder nach
dem 1. November 2006 wirksam werdenden allgemeinen Tabellenanpassung in
— den Entgeltgruppen 5 bis 8 um 6,40 Euro und
— den Entgeltgruppen 9 bis 13 um 7,20 Euro.

(3) 'Die Regelungen des TV-L iiber die Bezahlung im Tarifgebiet Ost gelten entsprechend.
’Im Tarifgebiet Ost findet der Bemessungssatz fiir die Entgelte auch auf die Betrige nach
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Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 1 und Absatz 2 Anwendung. *Die Verminderung nach Absatz 2
erfolgt mit jeder nach dem 1. November 2006 wirksam werdenden allgemeinen Tabellenan-
passung im Tarifgebiet Ost.

Protokollerklirung zu § 20:
Die Verminderungsbetrige nach Absatz 1 betragen

in den vom 1. 4. 2011 ab 1. 1. 2012
Entgeltgruppen bis 31. 12. 2011
Euro Euro
5 bis 8 38,40 32,00
9 bis 13 43,20 36,00

§21 Jahressonderzahlung in den Jahren 2006 und 2007. (1) Fiir Beschiftigte, deren
Arbeitsverhiltnis bereits am 30. Juni 2003 bestanden hat und die bis zum 31.Oktober 2006
fiir die Zuwendung der tariflichen Nachwirkung unterliegen, richtet sich die Jahressonder-
zahlung nach § 20 TV-L.

(2) 'Fiir die Beschiftigten, mit denen arbeitsvertraglich vor dem 31. Oktober 2006 abwei-
chende Vereinbarungen zur Zuwendung und zum Urlaubsgeld getroffen worden sind, gilt:

a) Im Jahr 2006 richtet sich der Anspruch auf Zuwendung und Urlaubsgeld nach den am
19. Mai 2006 geltenden Landesregelungen.

b) Im Jahr 2007 wird die nach den jeweiligen arbeitsvertraglichen Vereinbarungen zuste-
hende Summe aus Zuwendung und Urlaubsgeld um 50 v.H. des Differenzbetrages zu
der Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L erhoht, sofern die Jahressonderzahlung nach
§ 20 TV-L hoher wire.

c) Ab dem Jahr 2008 gilt § 20 TV-L.

*Der Arbeitgeber kann die Angleichungsschritte hinsichtlich des Umfangs und/oder der
Zeitfolge schneller vollziehen.

(3) Nach dem 31. Oktober 2006 neu eingestellte Beschiftigte erhalten die Jahressonderzah-
lung in den Jahren 2006 und 2007 in Hohe des Betrages, der ihnen nach Absatz 2 zustehen
wiirde, wenn das Arbeitsverhiltnis am 31. Oktober 2006 bestanden hitte.

(4) Soweit nach den Absitzen 2 und 3 Urlaubsgeld gezahlt wird, ist dieser Teil der Jahres-
sonderzahlung nicht zusatzversorgungspflichtig.

(5) Die Absitze 1 bis 4 finden auf Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2
und 3 keine Anwendung.

§22 Abrechnung unstindiger Beziigebestandteile. Beziige im Sinne des § 36 Absatz 1
Unterabsatz 2 BAT/BAT-0, § 31 Absatz 2 Unterabsatz 2 MTArb/MTArb-O fiir Arbeitsleis-
tungen bis zum 31. Oktober 2006 werden nach den bis dahin jeweils geltenden Regelungen
abgerechnet, als ob das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des 31. Oktober 2006 beendet worden
wire.

§ 23 Bereitschaftszeiten. 'Nr. 3 SR 2r BAT/BAT-O fiir Hausmeister und entsprechende
Tarifregelungen fiir Beschiftigtengruppen mit Bereitschaftszeiten innerhalb ihrer regelma-
Rigen Arbeitszeit gelten fort. Dem § 9 TV-L widersprechende Regelungen zur Arbeitszeit
sind bis zum 31. Dezember 2006 entsprechend anzupassen.

20



§§ 24 - 29 TVU-Linder

§24 Nebentitigkeiten. Fiir bis zum 31. Oktober 2006 genehmigte Nebentitigkeiten der
iibergeleiteten Beschiftigten gelten die bisher anzuwendenden Bestimmungen weiter; eine
arbeitsvertragliche Neuregelung bleibt unbertihrt.

§25 Sonderregelungen fiir Beschiftigte im bisherigen Geltungsbereich der SR 2a,
SR 2b, SR 2m und SR 20 BAT/BAT-O und der SR 2a, SR 2b, SR 2i und SR 21 der An-
lage 2 Abschnitt B MTArb/MTArb-O. (1) Nr.7 SR 2a BAT/BAT-O gilt im bisherigen
Geltungsbereich fiir Mafinahmen, die vor dem 1. November 2006 bewilligt worden sind,
fort.

(2) 'Bestehende Regelungen zur Anrechnung von Wege- und Umkleidezeiten auf die Ar-
beitszeit bleiben durch das Inkrafttreten des TV-L unberiihrt.

(3) Regelungen gemifd Nr. 2 SR 2m BAT/BAT-O bleiben durch das Inkrafttreten des TV-
L unberiihrt.

(4) Ubergeleiteten Beschiftigten, die am 31. Oktober 2006 Zulagen nach Nr. 5a und Nr. 6
Absatz 3 SR 20 BAT/BAT-O beziehungsweise nach Nr. 7 SR 21 der Anlage 2 Abschnitt B
MTArb/Nr. 6 SR 21 der Anlage 2 Abschnitt B MTArb-O erhalten haben, wird diese Zulage
unter den bisherigen Voraussetzungen als weiterhin widerrufliche Zulage fortgezahlt.

(5) Fiir die von § 1 Absatz 1 und 2 erfassten Beschiftigten gelten im bisherigen Geltungs-
bereich fort:

— Nr. 8 und Nr. 10 SR 2a der Anlage 2 Abschnitt B MTArb/Nr. 7 und Nr. 11 SR 2a der
Anlage 2 Abschnitt B MTArb-O,

— Nr. 6 Absatz 2, Nr. 8 und Nr. 9 SR 2b der Anlage 2 Abschnitt B MTArb/Nr. 7 Absatz 2,
Nr. 10 und Nr. 13 SR 2b der Anlage 2 Abschnitt B MTArb-O und

— Nr. 4 SR 2i der Anlage 2 Abschnitt B MTArb.

2Sie konnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag gedndert werden.

§26 Beschiftigte im Vollstreckungsdienst. § 33 Absatz 1 Buchstabe b BAT/BAT-O gilt
fiir tibergeleitete und neueingestellte Beschiftigte im Vollstreckungsdienst fort.

§27 Ubergangsregelungen fiir bestehende Dienstwohnungsverhiltnisse. Fiir beste-
hende Dienstwohnungsverhiltnisse gelten § 65 BAT/BAT-O, § 69 MTArb/MTArb-O und
§ 5 Abschnitt A der Ausbildungsvergiitungstarifvertrige weiter.

§28 Anderung des Beschiftigungsumfangs im Zuge der Arbeitszeitverlingerung.
(1) 'Bei Teilzeitbeschiftigten, mit denen am 31. Oktober 2006 im Arbeitsvertrag eine feste
Stundenzahl vereinbart ist und bei denen sich am 1. November 2006 das Entgelt wegen
einer anderen Relation von ermifligter zur vollen Arbeitszeit vermindert, ist auf Antrag
der/des Beschiftigten die Stundenzahl so aufzustocken, dass die Hohe ihres bisherigen re-
gelmiBigen Brutto-Entgelts erreicht wird. 2Der Antrag ist bis zum 31. Januar 2007 zu stel-
len. 3Satz 1 gilt nicht fiir Beschiftigte in Altersteilzeit.

(2) Die/Der Beschiftigte, die/der unter § 41 TV-L fillt, erhilt das Recht auf Beibehaltung
der regelmifligen wochentlichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden (Tarifgebiet West) bezie-
hungsweise 40 Stunden (Tarifgebiet Ost); in diesem Fall wird das entsprechende zeitantei-
lige Tabellenentgelt gezahlt.

§29 Arbeiterinnen und Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg. (1) 'Der Ta-
rifvertrag tiber die Einreihung der Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg in die
Lohngruppen (4. Lohngruppenverzeichnis Hamburg) vom 2. Mai 1991 in der Fassung des
Anderungstarifvertrages Nr. 6 vom 15. Oktober 1998 gilt als in Anlage 1 Teil B aufgefiihrter
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Tarifvertrag, als entsprechende Regelung im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 1 und als besondere
tarifvertragliche Vorschrift im Sinne des § 17 Absatz 10.
2Anlagen 2 und 4 gelten mit folgenden Erginzungen:

Anlage 2
E3 —  Lohngruppe 3 nach Aufstieg aus 2 mit ausstehendem Aufstieg nach 3a
—  Lohngruppe 2 mit ausstehendem Aufstieg nach 3 und 3a
E6 —  Lohngruppe 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 6 und 6a
(nach Einstellung in 4, Fallgruppe 1.1)
Anlage 4
E3 —  Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach 3 und 3a
Eé6 —  Lohngruppe 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 6 und 6a

(nach Einstellung in 4, Fallgruppe 1.1)

(2) Der Hamburger Monatslohntarifvertrag Nr. 28 zum MTArb, MTV Arbeiter II, BMT-
G (HMTV) vom 31. Januar 2003 gilt als in Anlage 1 Teil B aufgefiihrter Tarifvertrag.

(3) 'Der Tarifvertrag iiber die Gewahrung von Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszu-
schldgen an die Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg vom 4. Dezember 1975 in
der Fassung des 4. Anderungstarifvertrages vom 17. Juli 1996 gilt als in Anlage 1 Teil B
Nr. 12 aufgefiithrter Tarifvertrag. >Ausgenommen von der dort genannten Fortgeltung sind
seine Kennziffern 17, 33, 51, 57, 61 bis 66 und 70 bis 117.

5. Abschnitt Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 30 Inkrafttreten, Laufzeit. (1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiandigt
werden, frithestens zum 31. Dezember 2009.

(3) § 21 Absitze 1 bis 4 konnen auf landesbezirklicher Ebene mit einer Frist von drei
Kalendermonaten zum 31. Dezember jeden Kalenderjahres gekiindigt werden, friihestens
jedoch zum 31. Dezember desjenigen Jahres, in dem die volle Angleichung nach § 21 Ab-
satz 2 erreicht ist.

(4) Die §§ 17 und 18 einschlieBlich Anlagen konnen ohne Einhaltung einer Frist, jedoch
nur insgesamt, schriftlich gekiindigt werden, frithestens zum 31. Dezember 2012; die Nach-
wirkung dieser Vorschriften wird ausgeschlossen.

(5) 'Die nach § 25 Absatz 5 fortgeltenden Regelungen kénnen — auch einzeln — von jeder
Tarifvertragspartei auf landesbezirklicher Ebene mit einer Frist von einem Monat zum Ende
eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden. *Die Nachwirkung (§ 4 Absatz 5 Tarif-
vertragsgesetz) wird nicht ausgeschlossen.

(6) 'Unabhingig von Absatz 4 kann § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-
O vom 8. Mai 1991 gesondert gekiindigt werden, frithestens jedoch zum Tag des Inkrafttre-
tens der neuen Entgeltordnung. 2Die Nachwirkung ist ausgeschlossen.
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Anlage 1 TVU-Lander

Anlage 1
(TVU-Lander)

Anlage 1 TVU-Lander Teil A
— Ersetzte Tarifvertrage —

1.

Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961, zuletzt geindert durch
den 78. Tarifvertrag zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages vom 31. Januar
2003.

. Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts — Manteltarifliche Vorschriften — (BAT-O)

vom 10. Dezember 1990, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 13 vom
31. Januar 2003 zum Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts — Manteltarifliche Vor-
schriften — (BAT-O).

. Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lander (MTArb)

vom 6. Dezember 1995, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom
31. Januar 2003 zum Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und
der Linder (MTArb).

. Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts fiir Arbeiter an den MTArb — (MTArb-O)

vom 10. Dezember 1990, zuletzt geindert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 11 vom
31. Januar 2003 zum Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts fiir Arbeiter an den
MTArb — (MTArb-O).

Anlage 1 TVU-Lander Teil B
— Ersetzte Tarifvertrage bzw. Tarifvertragsregelungen —

Vorbemerkungen:

1.

Die nachfolgende Liste ist noch nicht abschlieffend. Sobald die Verhandlungen der Tarif-
vertragsparteien zu Anlage 1 TVU-Linder Teil B abgeschlossen sind, ersetzt die Neufas-
sung diese Anlage.

. Soweit einzelne Tarifvertragsregelungen voriibergehend fortgelten, erstreckt sich die

Fortgeltung auch auf Beschiftigte i.S.d. § 1 Abs. 2 TVU-Linder.

1. Tarifvertrag zu § 71 BAT betreffend Besitzstandswahrung vom 23. Februar
1961

2. Vergiitungstarifvertrag Nr. 35 zum BAT fiir den Bereich der Linder vom
31. Januar 2003

3. Vergiitungstarifvertrag Nr. 7 zum BAT-O fiir den Bereich der Linder vom
31. Januar 2003,

mit Ausnahme des § 3 Abs. 1, der fiir die Tabellenentgelte der zu § 15 Abs. 2
TV -L vereinbarten Anlage B — nach § 15 Abs. 2 Satz 2 TV-L i.V.m. der An-
lage 2 zu § 4 Abs. 1 und der Anlage 4 zu § 17 Abs. 7 TVU-Linder — fortgilt

4. Monatslohntarifvertrag Nr. 5 zum MTArb vom 31. Januar 2003

5. Monatslohntarifvertrag Nr. 7 zum MTArb-O vom 31. Januar 2003,

mit Ausnahme des § 3 Abs. 1, der fiir die Tabellenentgelte der zu § 15 Abs. 2
TV-L vereinbarten Anlage B — nach § 15 Abs. 2 Satz 2 TVL i.V.m. der An-
lage 2 zu § 4 Abs. 1 und der Anlage 4 zu § 17 Abs. 7 TVU-Linder — fortgilt

6. Tarifvertrag tiber das Lohngruppenverzeichnis der Linder zum MTArb (TV
Lohngruppen-TdL) vom 11. Juli 1966
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TVU-Linder Anlage 1

Tarifvertrag tiber das Lohngruppenverzeichnis der Linder zum MTArb-O
(TV Lohngruppen-O-TdL) vom 8. Mai 1991

Tarifvertrag tiber Zusatzurlaub fiir gesundheitsgefihrdende Arbeiten fiir Ar-
beiter der Linder vom 17. Dezember 1959

Tarifvertrag tiber Zulagen an Angestellte (Linder) vom 17. Mai 1982, mit Aus-
nahme der §§ 5, 6, 7 bis 10, die bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltord-
nung fortgelten

10.

Tarifvertrag tiber Zulagen an Angestellte (TV Zulagen Ang-O) (Linder) vom
8. Mai 1991, mit Ausnahme

des Fingangssatzes des § 1 Abs. 1,

des § 1 Abs. 1 Nr. 1, 1. Halbsatz entsprechend Nr. 11,
des § 1 Abs. 1 Nr. 2 entsprechend Nr. 9 und

des § 1 Abs. 1 Nr. 6

11.

Tarifvertrag iiber die Gewdhrung von Zulagen gemifd § 33 Abs. 1 Buchst. ¢
BAT vom 11. Januar 1962 — Fortgeltung bis zum Inkrafttreten einer tarifli-
chen Neuregelung der Erschwerniszuschlige gemifd § 19 TV-L

12.

Tarifvertrag tiber die Lohnzuschlige gemaf} § 29 MTL II (TVZ zum MTL)
vom 9. Oktober 1963 — Fortgeltung bis zum Inkrafttreten einer tariflichen
Neuregelung der Erschwerniszuschlige gemifd § 19 TV-L

13.

Tarifvertrag tiber die Lohnzuschlige gemafd § 29 MTArb-O fiir Arbeiter der
Linder (TVZ zum MTArb-O-TdL) vom 8. Mai 1991 — Fortgeltung bis zum
Inkrafttreten einer tariflichen Neuregelung der Erschwerniszuschlige gemifd
§ 19 TV-L

14.

Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen an Angestellte vom 17. De-
zember 1970

15.

Tarifvertrag tiber vermogenswirksame Leistungen an Angestellte (TV VL
Ang-O) vom 8. Mai 1991

16.

Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen an Arbeiter (Lénder) vom
17. Dezember 1970

17.

Tarifvertrag tiber vermogenswirksame Leistungen an Arbeiter (TV VL Arb-
O) vom 8. Mai 1991

18.

Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Angestellte vom 12. Oktober 1973

19.

Tarifvertrag tiber eine Zuwendung fiir Angestellte (TV Zuwendung Ang-O)
vom 10. Dezember 1990

20.

Tarifvertrag tiber eine Zuwendung fiir Arbeiter des Bundes und der Linder
vom 12. Oktober 1973

21.

Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Arbeiter (TV Zuwendung Arb-O) vom
10. Dezember 1990

22.

Tarifvertrag tiber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte vom 16. Mirz 1977

23.

Tarifvertrag tiber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte (TV Urlaubsgeld Ang-O)
vom 10. Dezember 1990

24.

Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter vom 16. Mérz 1977
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25. Tarifvertrag tiber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter (TV Urlaubsgeld Arb-O) vom
10. Dezember 1990

26. Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Arzte/Arztinnen im Prak-
tikum vom 10. April 1987

27. Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Arzte/Arztinnen im Prak-
tikum (Mantel-TV AiP-O) vom 5. Mirz 1991

28. Entgelttarifvertrag Nr. 12 fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 31. Januar
2003

29. Entgelttarifvertrag Nr. 7 fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum (Ost) vom 31. Ja-
nuar 2003

30. Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen an Arzte/Arztinnen im
Praktikum vom 10. April 1987

31. Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum vom
10. April 1987

32. Tarifvertrag iber eine Zuwendung fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum (TV Zu-
wendung AiP-O) vom 5. Mirz 1991

33. Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum vom
10. April 1987

34. Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum (TV Ur-
laubsgeld AiP-O) vom 5. Mirz 1991

35. Tarifvertrag tiber die Erhohung der Lohne und Gehalter fiir Beschiftigte im
offentlichen Dienst vom 4. September 1990

36. Vereinbarung iiber die Schaffung zusitzlicher Ausbildungsplitze im 6ffentli-
chen Dienst vom 17. Juli 1996

37. Tarifvertrag tiber die Versorgung der Arbeitnehmer des Bundes und der Lan-
der sowie von Arbeitnehmern kommunaler Verwaltungen und Betriebe (Ver-
sorgungs-TV) vom 4. November 1966

38. Tarifvertrag tiber die Versorgung der Arbeitnehmer des Saarlandes und der
Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Saar e. V. (VersTV-Saar)
vom 15. November 1966

39. Tarifvertrag tiber Zulagen an Arbeiter bei obersten Landesbehorden (Ost)
vom 12. November 1991

40. Tarifvertrag vom 26.Mai 1964 betreffend Beihilfe fur Angestellte und Lehr-
linge des Landes Baden-Wiirttemberg

41. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Arbeiter und Lehrlinge
des Landes Baden-Wiirttemberg

42. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Angestellte und Lehr-
linge des Landes Bremen

43. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Arbeiter und Lehrlinge
des Landes Bremen

44. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Angestellte und Lehr-

linge des Landes Hamburg
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45. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Arbeiter und Lehrlinge
des Landes Hamburg

46. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Angestellte und Lehr-
linge des Landes Niedersachsen

47. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Arbeiter und Lehrlinge
des Landes Niedersachsen

48. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Angestellte, Arbeiter
und Lehrlinge des Landes Rheinland-Pfalz

49, Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Angestellte, Arbeiter
und Lehrlinge des Saarlandes

50. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Angestellte und Lehr-
linge des Landes Schleswig-Holstein

51. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Arbeiter und Lehrlinge
des Landes Schleswig-Holstein

Anlage 1 TVU-Linder Teil C

- Fortgeltende Tarifvertrage —

Vorbemerkung:

1. Die nachfolgende Liste ist noch nicht abschlieend. Sobald die Verhandlungen der Tarif-
vertragsparteien zu Anlage 1 TVU-Lénder Teil C abgeschlossen sind, ersetzt die Neufas-
sung diese Anlage.

2. Die in dieser Anlage aufgefiihrten Tarifvertrige sind in der jeweils geltenden Fassung

zitiert.

1.

Tarifvertrag tiber den Rationalisierungsschutz fiir Angestellte (RatSchTV
Ang) vom 9. Januar 1987

Tarifvertrag iiber den Rationalisierungsschutz fiir Arbeiter des Bundes und
der Linder (RatSchTV Arb) vom 9. Januar 1987

Tarifvertrag zur sozialen Absicherung vom 6. Juli 1992

Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 15. Mai 1998

Tarifvertrag zur Regelung des Ubergangs in den Ruhestand fiir Angestellte im
Flugverkehrskontrolldienst durch Altersteilzeitarbeit vom 26. Mirz 1999

Tarifvertrag tiber die betriebliche Altersversorgung der Beschiftigten des 6f-
fentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) vom 1. Mirz 2002

Tarifvertrag tiber die betriebliche Altersversorgung der Waldarbeiter der Lan-
der und Gemeinden sowie der Arbeiter in den landwirtschaftlichen Betrieben
und in den Weinbaubetrieben der Lander (Tarifvertrag Altersversorgung-
Wald — ATV-W) vom 18. November 2002

Tarifvertrag tiber den Geltungsbereich der fiir den 6ffentlichen Dienst in der
Bundesrepublik Deutschland bestehenden Tarifvertrige vom 1. August 1990

Tarifvertrag tiber Zulagen an Angestellte bei obersten Bundesbehérden oder
bei obersten Landesbehdrden vom 4. November 1971

10.

Tarifvertrag iiber Zulagen an Arbeiter bei obersten Bundesbehorden oder bei
obersten Landesbehorden vom 4. November 1971
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11.

Tarifvertrag tiber Zulagen an Angestellte bei den Sicherheitsdiensten der Lan-
der vom 9. Februar 1978

12.

Tarifvertrag iiber Zulagen an Arbeiter bei den Sicherheitsdiensten der Lander
vom 9. Februar 1978

13.

Tarifvertrag tiber Zulagen an Arbeiter bei den Sicherheitsdiensten der Lander
(Ost) vom 8. Mai 1991

14.

Tarifvertrag tiber Zulagen fiir Arbeiter bei Justizvollzugseinrichtungen und
Psychiatrischen Krankenanstalten vom 27. November 1975

15.

Tarifvertrag tiber Zulagen fir Arbeiter bei Justizvollzugseinrichtungen und
Psychiatrischen Krankenanstalten der Liander (Ost) vom 8. Mai 1991

16.

Tarifvertrag tiber die Ausfithrung von Arbeiten im Gedingeverfahren im Be-
reich der SR 2b des Abschnitts B der Anlage 2 MTArb (Gedingerichtlinien)
vom 15. Mai 1962

17.

Tarifvertrag tiber die Bewertung der Personalunterkiinfte fir Angestellte vom
16. Midrz 1974

18.

Tarifvertrag tiber die Bewertung der Personalunterkiinfte fiir Arbeiter vom
16. Mirz 1974

19.

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der im Kampfmittelbeseiti-
gungsdienst beschiftigten Arbeitnehmer des Landes Baden-Wiirttemberg
(TV-Mun-BW) vom 24. Februar 1972

20.

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der im Kampfmittelbeseiti-
gungsdienst beschiftigten Arbeitnehmer der Behorde fiir Inneres — Feuer-
wehr — der Freien und Hansestadt Hamburg (TV-Mun-Hmb) vom 24. Juni
1974

21.

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der im Kampfmittelbeseiti-
gungsdienst beschiftigten Arbeitnehmer des Landes Niedersachsen (TV-
Mun-Nds) vom 5. Mirz 1991

22.

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der mit der Rdumung der
Kampfmittel beschiftigten Angestellten des Landes Nordrhein-Westfalen (TV
Ang-Mun-NW) vom 11. September 1979

23.

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der mit der Rdumung der
Kampfmittel beschiftigten Arbeiter des Landes Nordrhein-Westfalen (TV
Arb-Mun-NW) vom 11. September 1979

24.

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der im Kampfmittelbeseiti-
gungsdienst beschiftigten Arbeitnehmer des Landes Rheinland-Pfalz (TV-
Mun-RP) vom 24. Februar 1972

25.

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der im Kampfmittelbeseiti-
gungsdienst beschiftigten Arbeitnehmer des Saarlandes (TV-Mun-Saar) vom
1. Mirz 1996

26.

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der im Kampfmittelbeseiti-
gungsdienst beschiftigten Arbeitnehmer des Landes Schleswig-Holstein (TV-
Mun-SH) vom 24. Februar 1972
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27. Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der im Kampfmittelbeseiti-
gungsdienst beschiftigten Arbeitnehmer (Ost) — TV-Mun-O vom 14. Dezem-
ber 1993

28. Tarifvertrag tiber die Regelung der Arbeitsbedingungen tiber das stindig be-
schiftigte Abendpersonal an Theatern und Bithnen vom 25. Juni 1991

29. Tarifvertrag vom 25. Juni 1991 iiber die Theaterbetriebszulage fiir Angestellte
(Ost)
30. Tarifvertrag vom 25. Juni 1991 tiber den Theaterbetriebszuschlag fiir Arbeiter
(Ost)

Ferner gelten bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung diejenigen Tarifregelungen
fort, die Eingruppierungsregelungen enthalten.
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Anlage 2
(TVU-Lander )

Zuordnung der Vergilitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
fiir am 31. Oktober 2006 / 1. November 2006 vorhandene Beschiftigte
fiir die Uberleitung (Lander)

Teil A
Beschaftigte mit Ausnahme der Lehrkréfte im Sinne des Teils B und der
Arztinnen und Arzte im Sinne des Teils C
Entgelt- Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe
150 I Keine
Keine Stufe 6
Ia
15 Ia nach Aufstieg aus Ib Keine
Ib mit ausstehendem Aufstieg nach
Ia

Keine Stufe 6

Ib ohne Aufstieg nach Ia
14 Ib nach Aufstieg aus Ia Keine
ITa mit ausstehendem Aufstieg nach
Ib nach 5 oder 6 Jahren

Keine Stufe 6

130 ITa mit ausstehendem Aufstieg nach | Keine
Ib nach 11 oder 15 Jahren

Keine Stufe 6

13 ITa ohne Aufstieg nach Ib Keine
Keine Stufe 6

12 ITa nach Aufstieg aus III Keine
III mit ausstehendem Aufstieg nach
ITa

Keine Stufe 6

III ohne Aufstieg nach ITa
11 III nach Aufstieg aus IVa Keine
IVa mit ausstehendem Aufstieg nach
11T

Keine Stufe 6

IVa ohne Aufstieg nach IIT
IVa nach Aufstieg aus IVb
IVb mit ausstehendem Aufstieg nach | Keine
IVa

Va in den ersten sechs Monaten der
Berufsausiibung, wenn danach IVb

10
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30

Entgelt- Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe
mit Aufstieg nach IVa (Zuordnung
zu Stufe 1)
IVb ohne Aufstieg nach IVa (keine
Stufe 6)
IVDb nach Aufstieg aus Va ohne weite-
ren Aufstieg nach IVa (keine Stufe 6)
IVb nach Aufstieg aus Vb (keine Stu-
fe 6)
Va mit ausstehendem Aufstieg nach
IVb ohne weiteren Aufstieg nach IVa
(keine Stufe 6)
Va ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 | 9 (Stufe 4 nach 7 Jahren in
9 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach | Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)
Vb mit ausstehendem Aufstieg nach
IVD (keine Stufe 6)
Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3
nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in der Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)
Vb nach Aufstieg aus V¢ (Stufe 3
nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)
. . 8a
XE mit ausstehendem Aufstieg nach 8 mit ausstehendem Aufstieg nach
8 . 8a
Ve ohne Aufst.leg nach Vb 7 mit ausstehendem Aufstieg nach
V¢ nach Aufstieg aus VIb
8 und 8a
7a
7 mit ausstehendem Aufstieg
nach 7a
7 Keine 7 nach Aufstieg aus 6
6 mit ausstehendem Aufstieg
nach 7 und 7a
6a
VIb mit ausstehendem Aufstieg nach | 6 mit ausstehendem Aufstieg
Ve nach 6a
6 VIb ohne Aufstieg nach Vc 6 nach Aufstieg aus 5
VIb nach Aufstieg aus VII 5 mit ausstehendem Aufstieg
nach 6 und 6a
5a
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Entgelt-
gruppe

Vergiitungsgruppe

Lohngruppe

VII mit ausstehendem Aufstieg nach
VIb

VII ohne Aufstieg nach VIb

VII nach Aufstieg aus VIII

5 mit ausstehendem Aufstieg
nach 5a

5 nach Aufstieg aus 4

4 mit ausstehendem Aufstieg
nach 5 und 5a

Keine

4a

4 mit ausstehendem Aufstieg
nach 4a

4 nach Aufstieg aus 3

3 mit ausstehendem Aufstieg
nach 4 und 4a

Keine Stufe 6

VIII mit ausstehendem Aufstieg nach
VII

VIII ohne Aufstieg nach VII

VIII nach Aufstieg aus IXb

3a

3 mit ausstehendem Aufstieg
nach 3a

3 nach Aufstieg aus 2 und 2a mit
ausstehendem Aufstieg nach 3a

3 nach Aufstieg aus 2a mit ausste-
hendem Aufstieg nach 3a

3 nach Aufstieg aus 2 und 2a
(keine Stufe 6)

2a nach Aufstieg aus 2 mit ausste-
hendem Aufstieg nach 3 und 3a
2a mit ausstehendem Aufstieg
nach 3 und 3a

2a nach Aufstieg aus 2 mit ausste-
hendem Aufstieg nach 3 (keine
Stufe 6)

2 mit ausstehendem Aufstieg
nach 2a, 3 und 3a

2 mit ausstehendem Aufstieg
nach 2a und 3 (keine Stufe 6)

20U

Keine

2a

2 mit ausstehendem Aufstieg
nach 2a

2 nach Aufstieg aus 1

1 mit ausstehendem Aufstieg
nach 2 und 2a

IXa

IXb mit ausstehendem Aufstieg nach
VIII

IXDb mit ausstehendem Aufstieg nach
IXa

IXDb nach Aufstieg aus X (keine Stu-
fe 6)

1a (keine Stufe6)
1 mit ausstehendem Aufstieg
nach 1a (keine Stufe 6)
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Entgelt- Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe
X (keine Stufe 6)
1 Keine Keine
Teil B
Lehrkrafte, fiir die nach Nr.5 der Vorbemerkungen zu allen
Vergiitungsgruppen die Anlage 1a zum BAT/BAT-O nicht gilt
Entgelt- Uberleitung Lehrkrifte Uberleitung Lehrkrifte
gruppe »Erfiiller ,wNichterfiiller*
Vergiitungsgruppe Vergiitungsgruppe
150 I -
15 la -
14 Ib Ib nach Aufstieg aus ITa
13 ITa ITa ohne Aufstieg nach Ib
IIa mit ausstehendem Aufstieg
nach Ib
12 - ITa nach Aufstieg aus I1I
ITa nach Aufstieg aus IIb
I mit ausstchendem Aufstieg
nach ITa
IIb mit ausstechendem Aufstieg
nach ITa
11 I IIb ohne Aufstieg nach ITa
III ohne Aufstieg nach Ila
III nach Aufstieg aus IVa
IVa mit ausstehendem Aufstieg
nach III
10 IVa IVa ohne Aufstieg nach IIT
IVa nach Aufstieg aus IVb
IVb mit ausstechendem Aufstieg
nach [Va
9 IVb IVD ohne Aufstieg nach IVa
Vb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, | IVb nach Aufstieg aus Vb
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine | Vb mit ausstehendem Aufstieg
Stufe 5) nach IVb
Vb ohne Aufstieg nach IVb
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3,
keine Stufe 5)
Vb nach Aufstieg aus V¢ (Stufe 3
nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4
nach 9 Jahren in Stufe 3, keine
Stufe 5)
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Entgelt- Uberleitung Lehrkrifte Uberleitung Lehrkrifte
gruppe wHErfiiller wNichterfiiller
Vergiitungsgruppe Vergiitungsgruppe
Vb nach Aufstieg aus VIb
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3,
keine Stufe 5)
8 Ve V¢ ohne Aufstieg
V¢ nach Aufstieg aus VIb
V¢ mit ausstechendem Aufstieg
nach Vb
- VIb ohne Aufstieg
VIb mit ausstehendem Aufstieg
nach V¢
VIb mit ausstehendem Aufstieg
nach Vb
Teil C
Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Abs. 1 Satz 2 und 3
Entgelt- Bezeichnung
gruppe
Al Arzt mit entsprechender Titigkeit
A2 Facharzt mit entsprechender Titigkeit
A3 Oberarzt —  Oberarzt ist derjenige Arzt, dem die medizinische Ver-
antwortung fiir Teil- oder Funktionsbereiche der Kli-
nik bzw. Abteilung vom Arbeitgeber iibertragen wor-
den ist.
—  Facharzt in einer durch den Arbeitgeber iibertragenen
Spezialfunktion, fiir die dieser eine erfolgreich abge-
schlossene Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung
nach der Weiterbildungsordnung fordert.
A4 Facharzt, dem die stindige Vertretung des leitenden Arztes (Chefarzt) vom
Arbeitgeber tibertragen worden ist.
(Protokollerklarung: Stindiger Vertreter ist nur der Arzt, der den leitenden
Arzt in der Gesamtheit seiner Dienstaufgaben vertritt. Das Tatigkeitsmerk-
mal kann daher innerhalb der Klinik nur von einem Arzt erfiillt werden.)
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Anlage 3
(TVU-Linder)

Strukturausgleich fiir Angestellte

Angestellte, deren Ortszuschlag sich nach § 29 Abschn. B Abs. 5 BAT/BAT-O bemisst, erhal-
ten den entsprechenden Anteil, in jedem Fall aber die Hilfte des Strukturausgleichs fiir
Verheiratete.

'Soweit nicht anders ausgewiesen, beginnt die Zahlung des Strukturausgleichs am 1. No-
vember 2008. 2Die Angabe ,,nach ... Jahren“ bedeutet, dass die Zahlung nach den genannten
Jahren ab dem In-Kraft-Treten des TV-L beginnt; so wird z.B. bei dem Merkmal ,nach 4
Jahren“ der Zahlungsbeginn auf den 1. November 2010 festgelegt, wobei die Auszahlung
eines Strukturausgleichs mit den jeweiligen Monatsbeziigen erfolgt. *Die Dauer der Zah-
lung ist ebenfalls angegeben; dabei bedeutet ,,dauerhaft® die Zahlung wihrend der Zeit des
Arbeitsverhiltnisses.

'Ist die Zahlung ,fiir eine bestimmte Zahl von Jahren angegeben, ist der Bezug auf diesen
Zeitraum begrenzt (z.B. ,fiir 5 Jahre“ bedeutet Beginn der Zahlung im November 2008
und Ende der Zahlung mit Ablauf Oktober 2013). 2Eine Ausnahme besteht dann, wenn das
Ende des Zahlungszeitraumes nicht mit einem Stufenaufstieg in der jeweiligen Entgelt-
gruppe zeitlich zusammentfillt; in diesen Fillen wird der Strukturausgleich bis zum nichs-
ten Stufenaufstieg fortgezahlt. *Diese Ausnahmeregelung gilt nicht, wenn der Stufenaufstieg
in die Endstufe erfolgt; in diesen Fillen bleibt es bei der festgelegten Dauer.

A.
Angestellte (einschl. Lehrkrafte), mit Ausnahme des Pflegepersonals im Sinne
der Anlage 1b zum BAT/BAT-O

Vergli- Orts- Lebensal-
tungs- Zuschlag i
tersstufe Hohe
gruppe Stufe 1, 2
Entgelt- . . Aus-
upDe bei In- Aufstieg Jeichsbe- Dauer
grupp Kraft- g o
Treten bei In-Kraft-Treten 8
TVU TVU
2 X IXb nach 0zZ2 23 40 € fiir 4 Jahre
2 Jahren
2 X IXb nach 0Z2 29 30 € dauerhaft
2 Jahren
2 X IXb nach 0z2 31 30 € dauerhaft
2 Jahren
2 X IXb nach 0Z2 33 30 € dauerhaft
2 Jahren
2 X IXb nach 0z2 35 20 € dauerhaft
2 Jahren
3 VIII ohne 0Z2 25 35€ nach
4 Jahren
dauerhaft
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Vergii-

Orts-

tungs- Zuschla Lebensal-
8 8 | tersstufe Hohe
gruppe Stufe 1, 2
Entgelt- . . Aus-
ubpe bei In- Aufstieg leichsbe- Dauer
grupp Kraft- 8 tr
Treten bei In-Kraft-Treten a8
TVU TVU
VIII ohne OZ2 27 35€ dauerhaft
VIII ohne 0zZ2 29 35€ nach
4 Jahren
dauerhaft
3 VIII ohne 0OZ2 31 35€ dauerhaft
3 VIII ohne 0Z2 33 35€ dauerhaft
3 VIII ohne 0Z2 35 35€ dauerhaft
3 VIII ohne OZ2 37 20 € dauerhaft
6 VIb ohne 0OZ2 29 50 € dauerhaft
6 VIb ohne 0OZ2 31 50 € dauerhaft
6 VIb ohne 0OZ2 33 50 € dauerhaft
6 VIb ohne 0OZ2 35 50 € dauerhaft
6 VIb ohne 0Z2 37 50 € dauerhaft
6 VIb ohne 0Z2 39 50 € dauerhaft
8 Vc ohne 0Z2 37 40 € dauerhaft
8 Vc ohne 0Z2 39 40 € dauerhaft
9 Vb ohne 0z1 29 60 € fiir 12 Jah-
re
9 Vb ohne 0z1 31 60 € nach
4 Jahren
fiir 7 Jahre
9 Vb ohne 0z 1 33 60 € fiir 7 Jahre
9 Vb ohne 0Z2 27 90 € nach
4 Jahren
fiir 7 Jahre
9 Vb ohne 0z2 29 90 € fiir 7 Jahre
9 Vb ohne 0Z2 35 20€ nach
4 Jahren
dauerhaft
9 Vb ohne 0zZ2 37 40 € nach
4 Jahren
dauerhaft
Vb ohne 0OZ2 39 40 € dauerhaft
Vb ohne 0Z2 41 40 € dauerhaft
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Vergii-

Orts-

tungs- Zuschla Lebensal-
8 8 | tersstufe Hohe
gruppe Stufe 1, 2
Entgelt- . . Aus-
ubpe bei In- Aufstieg leichsbe- Dauer
grupp Kraft- g s
Treten bei In-Kraft-Treten 8
VU TVU
9 Vb IVb nach 0zZ1 29 50 € fiir 3 Jahre
6 Jahren
9 Vb IVb nach 2, 0z1 35 60 € fiir 4 Jahre
3, 4, 6 Jah-
ren
9 Vb IVDb nach 2, 0Z2 31 50 € fiir 4 Jahre
3, 4, 6 Jah-
ren
9 Vb IVb nach 2, 0z2 37 60 € dauerhaft
3, 4, 6 Jah-
ren
9 Vb IVb nach 2, 0z2 39 60 € dauerhaft
3, 4, 6 Jah-
ren
9 Vb IVb nach 2, 0Z2 41 60 € dauerhaft
3, 4, 6 Jah-
ren
9 IVb ohne 0z1 35 60 € fiir 4 Jahre
9 IVb ohne 0Z2 31 50 € fiir 4 Jahre
9 IVb ohne 0Z2 37 60 € dauerhaft
9 IVb ohne 0Z2 39 60 € dauerhaft
9 IVb ohne 0Z2 41 60 € dauerhaft
10 IVb IVanach 2, 0z1 35 40 € fiir 4 Jahre
4, 6 Jahren
10 IVb IVanach 2, 0z1 41 30 € dauerhaft
4, 6 Jahren
10 IVb IVanach 2, 0z1 43 30 € dauerhaft
4, 6 Jahren
10 IVb IVa nach 0Z2 29 70 € fiir 7 Jahre
6 Jahren
10 IVb IVanach 2, 0Z2 37 60 € nach
4, 6 Jahren 4 Jahren
dauerhaft
10 IVb IVanach 2, 0Z2 39 60 € dauerhaft
4, 6 Jahren
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Vergil- Orts- Lebensal-
tungs- Zuschlag .
tersstufe Hohe
gruppe Stufe 1, 2
Entgelt- . . Aus-
ubpe bei In- Aufstieg leichsbe- Dauer
grupp Kraft- g -
Treten bei In-Kraft-Treten a8
TVU TVU
10 IVb IVanach 2, 0Z2 41 85 € dauerhaft
4, 6 Jahren
10 IVb IVanach 2, 0Z2 43 60 € dauerhaft
4, 6 Jahren
10 IVa ohne 0z 1 35 40 € fiir 4 Jahre
10 IVa ohne 0z 1 41 30 € dauerhaft
10 IVa ohne 0z 1 43 30 € dauerhaft
10 IVa ohne 0Z2 37 60 € nach
4 Jahren
dauerhaft
10 IVa ohne 0Z2 39 60 € dauerhaft
10 IVa ohne 0Z2 41 85 € dauerhaft
10 IVa ohne 0Z2 43 60 € dauerhaft
11 IVa III nach 4, 0z1 41 40 € dauerhaft
6, 8 Jahren
11 IVa I1I nach 4, 0zZ1 43 40 € dauerhaft
6, 8 Jahren
11 IVa III nach 4, 0z2 37 70 € nach
6, 8 Jahren 4 Jahren
dauerhaft
11 IVa III nach 4, 0z2 39 70 € dauerhaft
6, 8 Jahren
11 IVa 111 nach 4, 0Z2 41 85 € dauerhaft
6, 8 Jahren
11 IVa III nach 4, 0Z2 43 70 € dauerhaft
6, 8 Jahren
11 111 ohne 0Z1 41 40 € nach
4 Jahren
dauerhaft
11 111 ohne 0Z 1 43 40 € dauerhaft
11 111 ohne 0Z2 37 70 € nach
4 Jahren
dauerhaft
11 111 ohne OZ2 39 70 € dauerhaft
11 111 ohne OZ2 41 85 € dauerhaft
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Vergii-

Orts-

tungs- Zuschla Lebensal-
8 8 | tersstufe Hohe
gruppe Stufe 1, 2
Entgelt- . . Aus-
ubpe bei In- Aufstieg leichsbe- Dauer
grupp Kraft- g s
Treten bei In-Kraft-Treten 8
VU TVU
11 111 ohne 0Z2 43 70 € dauerhaft
11 IIb ohne 0z1 31 60 € nach
4 Jahren
fiir 2 Jahre
11 IIb ohne 0z1 39 60 € nach
4 Jahren
dauerhaft
11 IIb ohne 0zZ1 41 80 € dauer-
haft")
11 IIb ohne 0Z2 29 60 € nach
4 Jahren
fiir 2 Jahre
11 IIb ohne 0z2 35 80 € nach
4 Jahren
dauerhaft
11 IIb ohne 0zZ2 37 100 € nach
4 Jahren
dauerhaft
11 IIb ohne 0z2 39 110 € dauer-
haft")
11 IIb ohne 0z2 41 80 € dauer-
haft")
12 111 I1a nach 0z 1 33 95 € fiir 5 Jahre
10 Jahren
12 111 IIa nach 0z 1 35 95 € fiir 4 Jahre
10 Jahren
12 111 I1a nach 0z 1 39 50 € nach
10 Jahren 4 Jahren
dauerhaft
12 111 I1a nach 0zZ1 41 50 € dauerhaft
10 Jahren
12 111 I1a nach 0zZ1 43 50 € dauerhaft
10 Jahren
12 111 I1a nach 0zZ2 33 100 € fiir 4 Jahre
10 Jahren
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Vergil- Orts- Lebensal-
tungs- Zuschlag .
tersstufe Hohe
gruppe Stufe 1, 2
Entgelt- . . Aus-
ubpe bei In- Aufstieg leichsbe- Dauer
grupp Kraft- g .
Treten bei In-Kraft-Treten 8
TVU TVU
12 111 I1a nach 0Z2 37 100 € nach
10 Jahren 4 Jahren
dauerhaft
12 111 I1a nach 0Z2 39 100 € dauerhaft
10 Jahren
12 111 I1a nach 0Z2 41 100 € dauerhaft
10 Jahren
12 111 I1a nach OZ2 43 85 € dauerhaft
10 Jahren
12 111 I1a nach 0z 1 35 95 € fiir 4 Jahre
8 Jahren
12 111 I1a nach 0z 1 39 50 € nach
8 Jahren 4 Jahren
dauerhaft
12 111 I1a nach 0z 1 41 50 € dauerhaft
8 Jahren
12 111 I1a nach 0z 1 43 50 € dauerhaft
8 Jahren
12 11 I1a nach 0z2 31 100 € fiir 5 Jahre
8 Jahren
12 111 I1a nach 0Z2 33 100 € fiir 4 Jahre
8 Jahren
12 111 I1a nach 0Z2 37 100 € nach
8 Jahren 4 Jahren
dauerhaft
12 111 I1a nach 0Z2 39 100 € dauerhaft
8 Jahren
12 111 I1a nach OZ2 41 100 € dauerhaft
8 Jahren
12 111 I1a nach 0Z2 43 85€ dauerhaft
8 Jahren
12 III I1a nach 0zZ1 29 100 € fiir 3 Jahre
5 Jahren
12 111 I1a nach 5 0z1 35 95 € fiir 4 Jahre
u. 6 Jahren
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Vergil- Orts- Lebensal-
tungs- Zuschlag .
tersstufe Hohe
gruppe Stufe 1, 2
Entgelt- . . Aus-
ubpe bei In- Aufstieg leichsbe- Dauer
grupp Kraft- g s
Treten bei In-Kraft-Treten 8
VU TVU
12 111 Ila nach 5 0z1 39 50 € nach
u. 6 Jahren 4 Jahren
dauerhaft
12 111 I1a nach 5. 0z1 41 50 € dauerhaft
u. 6 Jahren
12 111 I1a nach 5 0z1 43 50 € dauerhaft
u. 6 Jahren
12 111 Ila nach 5 0z2 33 100 € fiir 4 Jahre
u. 6 Jahren
12 111 Il1a nach 5 0Z2 37 100 € nach
u. 6 Jahren 4 Jahren
dauerhaft
12 111 Ila nach 5 0Z2 39 100 € dauerhaft
u. 6 Jahren
12 111 IIa nach 5 0Z2 41 100 € dauerhaft
u. 6 Jahren
12 111 Ila nach 5 0Z2 43 85€ dauerhaft
u. 6 Jahren
13 Ila ohne 0Z2 39 60 € nach
4 Jahren
dauerhaft
13 Ila ohne 0Z2 41 60 € dauerhaft
13 I1a ohne 0Z2 43 60 € dauerhaft
130 Ila Ib nach 0z1 27 20 € nach
15 Jahren 4 Jahren
fiir 2 Jahre
130 Ila Ib nach 0z1 29 20 € nach
15 Jahren 2 Jahren
fiir 2 Jahre
130 Ila Ib nach 0z1 29 130 € nach
15 Jahren 4 Jahren
fiir 2 Jahre
130 IIa Ib nach 0z1 39 80 € dauerhaft
15 Jahren
130 ITa Ib nach 0zZ1 41 80 € dauerhaft
15 Jahren
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Vergil- Orts- Lebensal-
tungs- Zuschlag .
tersstufe Hohe
gruppe Stufe 1, 2
Entgelt- . . Aus-
ubpe bei In- Aufstieg leichsbe- Dauer
grupp Kraft- g .
Treten bei In-Kraft-Treten 8
TVU TVU
130 Ila Ib nach 0zZ1 43 80 € dauerhaft
15 Jahren
130 Ila Ib nach 0z1 45 60 € dauerhaft
15 Jahren
130 Ila Ib nach 0Z2 27 100 € nach
15 Jahren 4 Jahren
fiir 2 Jahre
130 Ila Ib nach 0Z2 37 110 € dauerhaft
15 Jahren
130 I1a Ib nach 0Z2 39 110 € dauerhaft
15 Jahren
130 Ila Ib nach 0Z2 41 110 € dauerhaft
15 Jahren
130 I1a Ib nach 0Z2 43 110 € dauerhaft
15 Jahren
130 Ila Ib nach 0Z2 45 60 € dauerhaft
15 Jahren
130 I1a Ib nach 0zZ1 27 20 € nach
11 Jahren 4 Jahren
fiir 2 Jahre
130 I1a Ib nach 0Z1 29 20 € nach
11 Jahren 2 Jahren
fiir 2 Jahre
130 ITa Ib nach 0Z1 29 130 € nach
11 Jahren 4 Jahren
fiir 2 Jahre
130 ITa Ib nach 0zZ1 33 60 € nach
11 Jahren 4 Jahren
fiir 4 Jahre
130 Ila Ib nach 0z1 35 50 € fiir 5 Jahre
11 Jahren
130 Ila Ib nach 0z1 37 110 € nach
11 Jahren 2 Jahren
fiir 3 Jahre
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Vergii-

Orts-

tungs- Zuschla Lebensal-
8 8 | tersstufe Hohe
gruppe Stufe 1, 2
Entgelt- . . Aus-
ubpe bei In- Aufstieg leichsbe- Dauer
grupp Kraft- g s
Treten bei In-Kraft-Treten 8
VU TVU
130 I1a Ib nach 0zZ1 41 80 € nach
11 Jahren 4 Jahren
dauerhaft
130 Ila Ib nach 0zZ1 43 80 € dauerhaft
11 Jahren
130 I1a Ib nach 0z1 45 60 € dauerhaft
11 Jahren
130 Ila Ib nach 0Z2 27 100 € nach
11 Jahren 4 Jahren
fiir 2 Jahre
130 Ila Ib nach 0zZ2 35 165 € nach
11 Jahren 3 Jahren
fiir 2 Jahre
130 Ila Ib nach 0Z2 37 110 € dauerhaft
11 Jahren
130 ITa Ib nach 0Z2 39 110 € nach
11 Jahren 4 Jahren
dauerhaft
130 IIa Ib nach 0Z2 41 110 € dauerhaft
11 Jahren
130 IIa Ib nach 0z2 43 110 € dauerhaft
11 Jahren
130 ITa Ib nach 0z2 45 60 € dauerhaft
11 Jahren
14 Ila Ib nach 5 0z 1 31 100 € fiir 3 Jahre
u. 6 Jahren
14 Ila Ib nach 5 0z1 35 100 € fiir 4 Jahre
u. 6 Jahren
14 Ila Ib nach 5 0zZ1 41 80 € nach
u. 6 Jahren 4 Jahren
dauerhaft
14 Ila Ib nach 5 0zZ1 43 80 € dauerhaft
u. 6 Jahren
14 Ila Ib nach 5 0zZ1 45 60 € dauerhaft
u. 6 Jahren
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Vergii-

Orts-

tungs- Zuschlag Lebensal- .
tersstufe Hohe
Entgelt- | STUPPC . Stufe 1, 2 Aus-
bei In- Aufstieg . Dauer
gruppe Kraft- gleichsbe-
Treten bei In-Kraft-Treten trag
TVU VU
14 Ila Ib nach 5 0Z2 31 110 € fiir 7 Jahre
u. 6 Jahren
14 Ila Ib nach 5 OZ2 33 50 € fiir 4 Jahre
u. 6 Jahren
14 Ila Ib nach 5 0z2 39 110 € nach
u. 6 Jahren 4 Jahren
dauerhaft
14 ITa Ib nach 5 0Z2 41 110 € dauerhaft
u. 6 Jahren
14 ITa Ib nach 5 0Z2 43 110 € dauerhaft
u. 6 Jahren
14 IIa Ib nach 5 0Z2 45 60 € dauerhaft
u. 6 Jahren
14 1b ohne 0z 1 35 100 € fiir 4 Jahre
14 Ib ohne 0z 1 41 80 € nach
4 Jahren
dauerhaft
14 Ib ohne 0Z1 43 80 € dauerhaft
14 Ib ohne 0Z 1 45 60 € dauerhaft
14 Ib ohne 0z2 33 50 € fiir 4 Jahre
14 Ib ohne 0zZ2 39 110 € nach
4 Jahren
dauerhaft
14 Ib ohne 0Z2 41 110 € dauerhaft
14 Ib ohne 0Z2 43 110 € dauerhaft
14 Ib ohne 0Z2 45 60 € dauerhaft
15 Ia ohne 0z 1 39 110 € fiir 4 Jahre
15 la ohne 0Z1 43 50 € dauerhaft
15 la ohne 0z 1 45 50 € dauerhaft
15 Ia ohne 0Z2 37 110 € fiir 4 Jahre
15 la ohne 0OZ2 41 50 € dauerhaft
15 Ia ohne 0Z2 43 50 € dauerhaft
15 Ia ohne 0Z2 45 50 € dauerhaft
15 Ib Ia nach 0z1 39 110 € fiir 4 Jahre
8 Jahren
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Vergil- Orts- Lebensal-
tungs- Zuschlag .
tersstufe Hohe
gruppe Stufe 1, 2
Entgelt- . . Aus-
ubpe bei In- Aufstieg leichsbe- Dauer
grupp Kraft- g s
Treten bei In-Kraft-Treten 8
VU TVU
15 Ib Ia nach 0zZ1 43 50 € dauerhaft
8 Jahren
15 Ib Ia nach 0zZ1 45 50 € dauerhaft
8 Jahren
15 Ib Ia nach 0z2 37 110 € fiir 4 Jahre
8 Jahren
15 1b Ia nach 0z2 41 50 € dauerhaft
8 Jahren
15 Ib Ia nach 0z2 43 50 € dauerhaft
8 Jahren
15 Ib Ia nach 0z2 45 50 € dauerhaft
8 Jahren
15 Ib Ia nach 0zZ1 39 110 € fiir 4 Jahre
4 Jahren
15 Ib Ia nach 0zZ1 43 50 € dauerhaft
4 Jahren
15 Ib Ia nach 0zZ1 45 50 € dauerhaft
4 Jahren
15 Ib Ia nach 0Z2 37 110 € fiir 4 Jahre
4 Jahren
15 Ib Ia nach 0Z2 41 50 € dauerhaft
4 Jahren
15 Ib Ia nach 0z2 43 50 € dauerhaft
4 Jahren
15 Ib Ia nach 0zZ2 45 50 € dauerhaft
4 Jahren
150 1 ohne 072 43 50 € dauerhaft
150 1 ohne 072 45 50 € dauerhaft

") Der Strukturausgleich wird friihestens ab dem 1. Mérz 2009 geleistet.
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Anlage 4 TVU-Lander

Anlage 4
(TVU-Linder)

Vorlaufige Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fiir ab dem 1. November 2006 stattfindende
Eingruppierungsvorgéange (Lander)

Teil A
Beschéftigte mit Ausnahme der Lehrkréfte im Sinne des Teils B

Entgelt-

gruppe Vergiitungsgruppe Lohngruppe
keine Stufe 6

15 Ia -
Ib mit Aufstieg nach Ia

14 keine Stufe 6 _
Ib ohne Aufstieg nach Ta
keine Stufe 6
Beschiftigte mit Titigkeiten, die eine
abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulausbildung voraussetzen

13 (ITa mit und ohne Aufstieg nach Ib) |-
[ggf. Zulage nach § 17 Abs. 8 TVU]
und weitere Beschiftigte, die nach der
Vergiitungsordnung zum BAT/BAT-O
unmittelbar in ITa eingruppiert sind.

- keine Stufe 6 _
III mit Aufstieg nach ITa
keine Stufe 6

11 III ohne Aufstieg nach ITa -
IVa mit Aufstieg nach III
keine Stufe 6
IVa ohne Aufstieg nach III

10 IVD mit Aufstieg nach IVa -
Va in den ersten sechs Monaten der
Berufsausiibung, wenn danach IVb
mit Aufstieg nach IVa
IVb ohne Aufstieg nach IVa (keine
Stufe 6)
Va mit Aufstieg nach IVb ohne weite-
ren Aufstieg nach IVa (keine Stufe 6)
Va ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3

9 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach

9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

9 (Stufe 4 nach 7 Jahren in
Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
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Entgelt-
gruppe Vergiitungsgruppe Lohngruppe
Vb mit Aufstieg nach IVb (keine Stu-
fe 6)
Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3
nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in der Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)
8 V¢ mit Aufstieg nach Vb 8 mit Aufstieg nach 8a
V c ohne Aufstieg nach Vb 7 mit Aufstieg nach 8 und 8a
. 7 mit Aufstieg nach 7a
7 Keine : )
6 mit Aufstieg nach 7 und 7a
p VIb mit Aufstieg nach V¢ 6 mit Aufstieg nach 6a
VIb ohne Aufstieg nach V¢ 5 mit Aufstieg nach 6 und 6a
5 VII mit Aufstieg nach VIb 5 mit Aufstieg nach 5a
VII ohne Aufstieg nach VIb 4 mit Aufstieg nach 5 und 5a
. 4 mit Aufstieg nach 4a
4 Keine 3 mit Aufstieg nach 4 und 4a
Keine Stufe 6 3 mit Aufstieg nach 3a
VIII mit Aufstieg nach VII 2a mit Aufstieg nach 3 und 3a
3 VIII ohne Aufstieg nach VII 2 mit Aufstieg nach 2a, 3 und 3a
2 mit Aufstieg nach 2a und 3
(keine Stufe 6)
. . 2 mit Aufstieg nach 2a
2v Keine 1 mit Aufstieg nach 2 und 2a
IXb mit Aufstieg nach VIII
» IXb mit Aufstieg nach IXa 1 mit Aufstieg nach 1a (keine Stu-
X mit Aufstieg nach IXb (keine Stu- | fe 6)
fe 6)
Beschiftigte mit einfachsten Tatigkeiten, zum Beispiel
—  Essens- und Getrinkeausgeber/innen
—  Garderobenpersonal
—  Spiilen und Gemiiseputzen und sonstige Titigkeiten im Haus- und
Kiichenbereich
1 —  Reiniger/innen in AufSenbereichen wie Hofe, Wege, Griinanlagen,
Parks
—  Wirter/innen von Bediirfnisanstalten
—  Servierer/innen
—  Hausarbeiter/innen
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—  Hausgehilfe/Hausgehilfin

—  Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion)

Erginzungen konnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag geregelt wer-

den.
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Entgelt-
gruppe Vergiitungsgruppe Lohngruppe
Hinweis: Diese Zuordnung gilt unabhingig von bisherigen tariflichen Zu-
ordnungen zu Vergiitungs-/Lohngruppen.
Teil B
Lehrkrafte, fiir die nach Nr.5 der Vorbemerkungen =zu allen

Vergiitungsgruppen die Anlage 1a zum BAT/BAT-O nicht gilt

Entgelt- Eingruppierung Lehrkrifte Eingruppierung Lehrkrifte
gruppe | ,Erfiiller »Nichterfiiller
Vergiitungsgruppe Vergiitungsgruppe
15 la -
14 Ib -
13 ITa ITa mit und ohne Aufstieg nach
Ib
12 - III mit Aufstieg nach ITa
ITb mit Aufstieg nach Ila
11 I IIb ohne Aufstieg nach ITa
III ohne Aufstieg nach Ila
IVa mit Aufstieg nach IIT
10 IVa IVa ohne Aufstieg nach III
IVb mit Aufstieg nach IVa
9 IVb IVb ohne Aufstieg nach IVa
Vb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, | Vb mit Aufstieg nach IVb
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine | Vb ohne Aufstieg nach IVb
Stufe 5) (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3,
keine Stufe 5)
8 Ve V¢ ohne Aufstieg

V¢ mit Aufstieg nach Vb

VIb ohne Aufstieg
VIb mit Aufstieg nach V¢
VIb mit Aufstieg nach Vb
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Anlage

Niederschriftserklirungen zum TVU-Lander

1.

8a.

58

Zu$§1:

Fiir den Fall des Wiedereintritts eines Landes in die Tarifgemeinschaft deutscher Lin-
der (TdL) verpflichtet sich die TdL zur Aufnahme von Tarifverhandlungen tber die
Uberleitung in den TV-L.

Zu § 2 Absatz 1:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass der TV-L und der TVU-Lénder das
bisherige Tarifrecht auch dann ersetzen, wenn arbeitsvertragliche Bezugnahmen nicht
ausdriicklich den Fall der ersetzenden Regelung beinhalten.

Zu § 2 Absatz 4:

Mit Abschluss der Verhandlungen iiber die Anlage 1 TVU-Linder Teil B heben die
Tarifvertragsparteien § 2 Absatz 4 auf.

Zu$ 4:

'Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass Arzte, die am 31. Oktober 2006 die
Bezeichnung ,,Oberarzt/Oberirztin“ fithren, ohne die Voraussetzungen fiir eine Ein-
gruppierung als Oberérztin beziehungsweise Oberarzt nach § 12 TV-L zu erfiillen, die
Berechtigung zur Fithrung ihrer bisherigen Bezeichnung nicht verlieren. ?Eine Ein-
gruppierung nach Entgeltgruppe A 3 ist hiermit nicht verbunden.

Zu § 8 Absatz 2:

Die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fiihrt nicht zu einem Wechsel der Entgelt-
gruppe.

Zu § 8 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 Satz 2 sowie § 9 Absatz 2 bis 4:

Eine missbrdauchliche Entziehung der Titigkeit mit dem ausschliefllichen Ziel, eine
Hohergruppierung bzw. eine Besitzstandszulage zu verhindern, ist nicht zulissig.

Zu § 10:

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer ho-
herwertigen Titigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwer-
tigen Tatigkeit ist.

Zu§ 12:

'Die Tarifvertragsparteien erkennen an, dass die Strukturausgleiche in einem Zusam-
menhang mit einer zukiinftigen Entgeltordnung stehen. ?Die Tarifvertragsparteien
werden nach einer Vereinbarung einer neuen Entgeltordnung zum TV-L priifen, ob
und in welchem Umfang sie neben den bereits verbindlich vereinbarten Fillen, in de-
nen Strukturausgleichsbetrige festgelegt sind, fiir einen Zeitraum bis lingstens Ende
2015 in weiteren Fillen Regelungen, die auch in der Begrenzung der Zuwichse aus
Strukturausgleichen bestehen konnen, vornehmen miissen. 3Sollten zusitzliche Struk-
turausgleiche vereinbart werden, sind die sich daraus ergebenden Kostenwirkungen in
der Entgeltrunde 2009 zu beriicksichtigen.

Zu § 20 Absatz 2:

Eine Lehrkraft, die in eine individuelle Endstufe iibergeleitet wurde, erhilt nach einem
Harmonisierungsschritt mindestens den Tabellenwert der fiir ihre Entgeltgruppe maf3-
gebenden letzten Tabellenstufe, wenn dieser den Betrag der neuen individuellen End-
stufe iibersteigt.

Zu § 17 Absatz 8:



Anlage TVU-Lander

10.

Mit dieser Regelung ist keine Entscheidung tiber Zuordnung und Fortbestand/Besitz-
stand der Zulage im Rahmen einer neuen Entgeltordnung verbunden.

Zu § 30 Absatz 1:

'Im Hinblick auf die notwendigen personalwirtschaftlichen, organisatorischen und
technischen Vorarbeiten fiir die Uberleitung der vorhandenen Beschiftigten in den
TV-L sehen die Tarifvertragsparteien die Problematik einer fristgerechten Umsetzung
der neuen Tarifregelungen zum 1. November 2006. *Sie bitten die personalverwalten-
den und beziigezahlenden Stellen, im Interesse der Beschiftigten gleichwohl eine ter-
minnahe Uberleitung zu erméglichen und die Zwischenzeit mit zu verrechnenden Ab-
schlagszahlungen zu tiberbriicken.
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