Tarifvertrag
fir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD)
- Besonderer Teil Pflege -
vom 13. September 2005*

in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 2
vom 31. Marz 2008

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,
und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),*
vertreten durch den Bundesvorstand,

diese zugleich handelnd ftr
- Gewerkschaft der Polizel,
- Industriegewerkschaft Bauen- Agrar-Umwelt,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschatft,
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

* Die Tarifvertragsparteien haben mit Datum vom 24. November 2005 riickwirkend zum Zeit-
punkt des In-Kraft-Tretens redaktionelle Anderungen vereinbart; diese Fassung beriick-
sichtigt die dort getroffenen Vereinbarungen.

*2 Ein gleichlautender Tarifvertrag wurde mit der dbb tarifunion abgeschlossen.
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8 la
Geltungsbereich des Besonderen Teils

'Dieser Tarifvertrag gilt nur fiir die in § 1 Abs. 1 des Tarifvertrages fiir Auszubil-
dende des offentlichen Dienstes (TVAGOD) - Allgemeiner Teil unter Buchst. b auf-
gefiihrten Auszubildenden. 2Er bildet im Zusammenhang mit dem Allgemeinen
Teil des TVAGD den Tarifvertrag fur die Auszubildenden des o6ffentlichen Diens-
tes in Pflegeberufen (TVAGD - Pflege).

Soweit in den nachfolgenden Bestimmungen auf die 88 9 und 12 verwiesen wird,
handelt es sich um die Regelungen des TVAGD - Allgemeiner Teil.

83
Probezeit

Die Probezeit betragt sechs Monate.

Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis von beiden Seiten jeder-
zeit ohne Einhalten einer Kundigungsfrist gekiindigt werden.

8§87
Wodchentliche und tagliche Ausbildungszeit

'Die regelmaRige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tagli-
che Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeit-
sschutzgesetz fallen, richten sich nach den fur die Beschéatftigten des Ausbilden-
den maRgebenden Vorschriften tiber die Arbeitszeit. ?Fiir Auszubildende der Mit-
glieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Baden-Wirttemberg im Gel-
tungsbereich des BT-K ist eine abweichende Regelung vereinbart.

Auszubildende durfen im Rahmen des Ausbildungszwecks auch an Sonntagen
und Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

Eine Uber die durchschnittliche regelmafige wochentliche Ausbildungszeit hin-
ausgehende Beschaftigung ist nur ausnahmsweise zulassig.

§8
Ausbildungsentgelt

'Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt ab 1. Januar 2008
im ersten Ausbildungsjahr 807,00 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 867,00 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 966,00 Euro.
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Fur Auszubildende, fir die § 2 Abs. 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum
TVAGD — BT Pflege — Anwendung findet, betragt das monatliche Ausbildungs-
entgelt ab 1. Januar 2008 fir die Laufzeit des jeweiligen Tarifvertrages bzw. bis
zum Ablauf der Kiindigungsfrist

im ersten Ausbildungsjahr 799,06 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 858,57 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 954,44 Euro.

3Abweichend von den Séatzen 1 und 2 gelten fiir Schiilerinnen/Schiiler in der Al-
tenpflege die Ubergangsregelungen in Anlage 5.

Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschéftig-
ten des Ausbildenden gezahlte Entgelt.

Gestrichen mit Wirkung ab 1. Januar 2008.

§ 8b
Sonstige Entgeltregelungen

Auszubildende erhalten unter denselben Voraussetzungen wie die beim Ausbil-
denden Beschaftigten im Sinne des 8§ 38 Abs. 5 Satz 1 TV6D 75 v.H. der
Zulagenbetrage gemafld 8 8 Abs. 5 und 6 TVGD.

Soweit Beschaftigten im Sinne von § 38 Abs. 5 Satz 1 TV6D gemal 8 17 Abs. 1
TVU-Bund bzw. § 17 Abs. 1 TVU-VKA in Verbindung mit der Protokollerklarung
Nr. 1 zu Abschnitt A der Anlage 1b zum BAT oder gemaR § 19 Abs. 5 Satz 2
TVOD bzw. § 23 Abs. 1 TVU-VKA in Verbindung mit § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ und
Abs. 6 BAT/BAT-O eine Zulage zusteht, erhalten Auszubildende unter densel-
ben Voraussetzungen 50 v.H. des entsprechenden Zulagenbetrages.

'Falls im Bereich der Mitgliedverbande der VKA im Rahmen des Ausbildungs-
vertrages eine Vereinbarung Uber die Gewahrung einer Personalunterkunft ge-
troffen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren Nebenabrede (§ 2 Abs. 2)
festzulegen. ?Der Wert der Personalunterkunft wird im Bereich der
Mitgliedverbé&nde der VKA im Tarifgebiet West nach dem Tarifvertrag tber die
Bewertung der Personalunterkinfte fir Angestellte vom 16. Marz 1974 in der
jeweils geltenden Fassung auf das Ausbildungsentgelt mit der MalRgabe ange-
rechnet, dass der nach 8 3 Abs. 1 Unterabs. 1 des genannten Tarifvertrages
mal3gebende Quadratmetersatz um 15 v.H. zu kirrzen ist.

'Abweichend von den Absétzen 1 bis 3 gelten fiir Schiilerinnen/Schiler in der
Altenpflege, deren Ausbildungsverhaltnis vor dem 1. Oktober 2005 begonnen
hat, die jeweiligen einzelvertraglichen Vereinbarungen. Soweit Ausbildende
von Schilerinnen/ Schilern in der Altenpflege bis zum 30. September 2005
sonstige Entgeltbestandteile nicht oder in geringerer Hohe als gemafd den Ab-
satzen 1 bis 3 gezahlt haben, finden die Absétze 1 bis 3 bei Ausbildungsverhalt-



nissen, die nach dem 30. September 2005 begonnen haben bzw. beginnen,
spatestens ab 1. Januar 2008 Anwendung.

§ 10
Ausbildungsmalinahmen
aul3erhalb der Ausbildungsstatte

(1) Bei Dienstreisen erhalten die Auszubildenden eine Entschadigung in entspre-
chender Anwendung der fir die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Rei-
sekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung.

(2) Bei Reisen zur voriubergehenden Ausbildung an einer anderen Einrichtung au-
Berhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte sowie zur Teil-
nahme an Vortragen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen werden die
entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten fir die Fahrkar-
te der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmé&fRig verkehrenden Befor-
derungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Moglichkeiten zur Er-
langung von Fahrpreisermal3igungen (z.B. Schulerfahrkarten, Monatsfahrkarten,
BahnCard) sind auszunutzen.

§ 10a
Familienheimfahrten

'Fur Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstétte zum Wohnort der
Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten oder der Le-
benspartnerin/des Lebenspartners werden den Auszubildenden monatlich einmal die
im Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hoéhe der Kosten
der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelméafig verkehrenden
Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Mdglichkeiten zur
Erlangung von FahrpreiserméfRigungen (z.B. Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten,
BahnCard) sind auszunutzen. *Satz 1 gilt nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung
eine tagliche Ruckkehr mdglich und zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen
Ort der Ausbildungsstatte weniger als vier Wochen betragt.

§11
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) Far die Gewahrung von Schutzkleidung gelten die fur die in dem Beruf beim
Ausbildenden tatigen Beschaftigten jeweils mal3gebenden Bestimmungen, in
dem die Auszubildenden ausgebildet werden.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur
Verfiigung zu stellen, die zur Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen Pri-
fung erforderlich sind.



8§14
Jahressonderzahlung

(1a) Aufgehoben.

(1)

(@)

3)

(4)

(5)

'Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhéltnis stehen,
haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. “Die Jahressonderzahlung be-
tragt bei Auszubildenden, fur die die Regelungen des Tarifgebiets West An-
wendung finden, 90 v.H., bei den Auszubildenden, fir die die Regelungen des
Tarifgebiets Ost Anwendung finden, 67,5 v.H. des den Auszubildenden in den
Kalendermonaten August, September und Oktober durchschnittlich gezahlten
Entgelts (Ausbildungsentgelt, in Monatsbetragen gezahlte Zulagen und unstan-
dige Entgeltbestandteile gemaR § 8a und § 8b, soweit diese nicht gemaR § 20
Abs. 2 Satz 1 TV6D von der Bemessung ausgenommen sind). *Bei Auszubil-
denden, deren Ausbildungsverhaltnis nach dem 31. Oktober begonnen hat, tritt
an die Stelle des Bemessungszeitraums nach Satz 2 der erste volle Kalender-
monat.

'Der Anspruch ermaRigt sich um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, in dem
Auszubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (8 8), Fortzahlung des
Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs (8 9) oder im Krankheitsfall (8 12) ha-
ben. ?Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die Auszubildende
wegen Beschéaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und 8 6 Abs. 1 des Mutter-
schutzgesetzes kein Ausbildungsentgelt erhalten haben. *Die Verminderung un-
terbleibt ferner fur Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach
dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres,
in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltan-
spruch bestanden hat.

!Die Jahressonderzahlung wird mit dem fiir November zustehenden Ausbil-
dungsentgelt ausgezahlt. “Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu ei-
nem friheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem
Ausbildenden in ein Arbeitsverhaltnis tbernommen werden und am 1. Dezem-
ber noch in diesem Arbeitsverhaltnis stehen, erhalten zusammen mit der antei-
ligen Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhéaltnis eine anteilige Jahresson-
derzahlung aus dem Ausbildungsverhéltnis.

Gestrichen mit Wirkung ab dem 1. Januar 2008.

§ 20a
In-Kraft-Treten, Laufzeit des Besonderen Teils

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2005 in Kraft.

(2) Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderhalbjahres,

frihestens zum 31. Dezember 2009, schriftlich gekindigt werden.



(3) Abweichend von Absatz 2 kann

a) 8 8 Abs. 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermo-
nats, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2009,

b) 8 14 zum 31. Dezember eines jeden Jahres, frihestens jedoch zum
31. Dezember 2008,

gesondert schriftlich gekindigt werden.



Berlin/Kdln, den 13. September 2005

Fir die
Bundesrepublik Deutschland:
Der Bundesminister des Innern
In Vertretung

Far die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande:
Der Vorstand

Fur die
Ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft:
Der Bundesvorstand



) Anlage 5
Ubergangsregelungen fur Schilerinnen/Schuler in der Altenpflege

1. Fur Schulerinnen/Schiler in der Altenpflege, deren Ausbildungsverhaltnis vor
dem 1. Oktober 2005 begonnen hat, gelten die jeweils einzelvertraglich verein-
barten Ausbildungsentgelte bis zur Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
weiter, soweit einzelvertraglich nichts Abweichendes vereinbart wird.

2. Soweit Ausbildende von Schilerinnen/Schilern in der Altenpflege bis zum
30. September 2005 ein Ausbildungsentgelt gezahlt haben, das niedriger ist als
die in 8 8 Abs. 1 geregelten Ausbildungsentgelte, gelten fiir die Ausbildungsent-
gelte bei Ausbildungsverhaltnissen, die nach dem 30. September 2005 beginnen,
spatestens ab 1. Januar 2008 die in § 8 Abs. 1 geregelten Betrage.



Niederschriftserklarungen:

1. Zu 8 10a:
Die Fahrtkosten fur Familienheimfahrten umfassen die Kosten fur die Hin- und
Ruckfahrt.

2. Zu 8§14 Abs. 2 Satz 1:
Dem Entgeltanspruch steht der Anspruch auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
gleich.



